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Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség

Közép-magyarországi Munkavédelmi Felügyelősége
Dr. Dobránszky Zsuzsanna

igazgató

Tárgy: mulasztásos törvénysértés

Tisztelt Igazgató Asszony!

Az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 70/A. §-a alapján munkavédelmi képviselő választást kell tartani minden olyan munkáltatónál, ahol a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállalók létszáma legalább ötven fő. A választás megtartásának lebonyolítása, a feltételek biztosítása a munkáltató kötelezettsége.

A választás lehetősége a munkavállalók alanyi joga.
Bejelentést teszünk, a Magyar Duty Free Kft, Budapest, Ferihegyi repülőtér, mint munkáltató ellen, a hivatkozott törvény 70/A. §-ban előírt munkavédelmi képviselő választás mellőzése miatt, mivel az általuk foglalkoztatottak létszáma - az Önök által lefolytatott vizsgálat szerint - 127 fő, ebben az esetben munkavédelmi képviselő választás kötelező.
Kérem soron kívüli vizsgálat lefolytatását és a szükséges intézkedések meghozatalát, illetve pénzbírság kiszabását a munkavállalók jogainak az egészséges és biztonságos munkahely megteremtése érdekében. 

Többször írásban kértem a munkáltatótól a munkahelyi kockázatértékelést, melyet csak hosszabb idő elmúltával kaptam kézhez. A munkavállalóknak nem volt információjuk az üzemorvosi szolgálatról sem, az is csak az általam vezetett szakszervezet érdeklődésére került kifüggesztésre, mint információ a közelmúltban. Hosszas szóbeli és írásbeli érdeklődés után sikerült kinyomozni az üzemorvosi teendőket ellátó céget, mely szolgáltatást nyújtó cégben nemrégiben került sor változtatásra. 

Csatolom a munkahelyi kockázatértékelést, melyet szakértőnkkel véleményeztettünk, és az alábbi hiányosságokat állapítottuk meg:

1. A cég magyarországi megjelenése 1999 óta nincs munkavédelmi felelős választás.

2. Ez az első munkahelyi kockázatértékelés, mely csak a mi szakszervezetünk írásbeli kérésére készült.

3. A helyi érdekképviseleti szervek munkavédelmi felelős hiányában nem vettek részt az értékelésben, kérdéseket nem intézhettek, javaslatokat nem tehettek.
4. A 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről 6. § (1) előírja, hogy zárt munkahelyeken biztosítani kell az elegendő mennyiségű és minőségű, egészséget nem károsító levegőt, figyelembe véve az alkalmazott munkamódszereket és a munkavállalók fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gázok, gőzök, aerosolok, porok szennyezhetik, ott a vonatkozó jogszabályokban foglalt követelményeket figyelembe kell venni.

Ahol a levegő szennyezettsége, illetve elhasználódása kizárólag emberi ott-tartózkodásból ered, személyenként legalább az 1. számú mellékletben előírt friss levegőtérfogat áramot kell a helyiségbe betáplálni, vagy annak bejutását biztosítani.
A munkáltató megállapítása szerint ezeket nem szükséges vizsgálni! 

Ha ezeket a fontos és lényeges előírásokat nem is vizsgálják, azonnal érthető a dolgozók tömeges rosszulléte!
5. A kockázatértékelés nem tartalmaz méréseket! 

Mérési eredmények hiányában nem állapítható meg a klíma-terhelés, zaj-terhelés, megvilágítási értékek (előírások) megléte, stb. Ez nem felel meg az OMMF által kiadott kockázatértékelésre vonatkozó irányelveknek, egyben meggátolja a konkrét értékelés megbízhatóságát.

6.
 A veszélyes anyagokra nem történt konkrét kockázatbecslés a 25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet 5 és 6. §-ban előírtak szerint.

7. 
A hivatkozott törvény 87.§ 1/H. szakasza a pszicho-szociális kockázatról nem került a kockázatértékelés során figyelembe véve, holott a munkavállalók a vásárlók miatt zömmel nem anyanyelvükön dolgoznak, az átlagostól eltérő munkarendben, állva, mocskos, piszkos, mesterséges levegőben és nem a szabványnak megfelelő fényben tömegeket szolgálnak ki és figyelik az árut, miközben őket is titkos kamerákkal figyelik. 

Az elmúlt időszakban a munkáltató által bevezetett munkarend miatt is sérül a munkaközi szünetek kiadása és a fent részletezettek miatt fokozódott a munkavállalók igénybevétele, emiatt állandósult a stressz, mely idővel kockáztatja a munkavállalók teljesítőképességét.

A fenti súlyos hiányosságok alapján a kockázatértékelésük nem felel meg a vonatkozó előírásoknak és irányelveknek, ezért ez a kockázatértékelés elfogadhatatlan!
Kérem e tény megállapítását, valamint új kockázatértékelés elkészítésére utasítását a munkáltatónak és a tartós és súlyos törvénysértések miatti bírságolását.
Soron kívüli intézkedését várva.

Budapest, 2010. június 22.
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