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Tisztelt Ügyvezető Igazgató Úr!

Az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 6. §-a kimondja, hogy a munkáltatóknak és a munkavállalóknak, valamint az állami szerveknek e törvényben és a munkavédelemre vonatkozó más szabályokban meghatározott jogok gyakorlása és kötelezettségek teljesítése során együtt kell működniük. E törvény biztosítja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavállalók munkavédelmi érdekvédelmét, meghatározva a munkavédelmi képviselők jogait és kötelezettségeit, nem érintve a munkavállalói érdekképviseleteknek más jogszabályban - így különösen a Munka Törvénykönyvében - szabályozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Az Ön által vezetett cégnél az érdekképviseleti jogokat az EDDSZ - mint reprezentatív szakszervezet biztosítja. Ebből következően a munkavédelemről szóló törvény, 70. § (1) bek. kimondja, a munkáltató az egészséges és biztonságos munkavégzés érdekében köteles a munkavállalókkal, illetve munkavédelmi képviselőikkel tanácskozni, valamint biztosítani részükre a lehetőséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonságra vonatkozó munkáltatói intézkedés kellő időben történő előzetes megvitatásában.
Mivel Önöknél a munkavédelmi képviselő választás a Törvény 70/A. §. alapján a cég létrejötte óta nem lett biztosítva, ezzel a  munkavállalók jogai súlyosan sérültek, így a dolgozók részére a tanácskozás lehetőségét az EDDSZ fogja érvényre juttatni.

Ezúton tájékoztatjuk Önt, hogy a törvény 70/A. §. a) bek. alapján munkavédelmi képviselő választást kell tartani minden olyan munkáltatónál, ahol a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállalók létszáma legalább ötven fő. Az OMMF által lefolytatott vizsgálat szerint az Önök által foglalkoztatottak létszáma: 127 fő. A választás megtartásának lebonyolítása, a feltételek biztosítása a munkáltató kötelezettsége.

Mivel Önök, a fenti előírás megsértésével, több éve mulasztásos törvénysértést követnek el, 
szakszervezetünk ezúton kezdeményezi,
a választás megtartását, illetve a munkavédelmi képviselő választás megindítását a törvény előírásai szerint.

A választás lehetősége a munkavállalók alanyi joga.
A választási bizottságot az üzemi tanács, illetve annak hiányában a szakszervezetek a munkavállalók bevonásával – hozzák létre. Mivel üzemi tanács nincs, így a választási bizottság létrehozása a szakszervezet joga!

Ezen jogunkkal élni fogunk, és kérjük a választás feltételeinek biztosítását.

Továbbiakban tájékoztatom, hogy szakértőnkkel áttanulmányoztattuk a munkahelyi kockázatértékelésüket, és az alábbi hiányosságokat állapítottuk meg:

1. A 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről 6. § (1) előírja, hogy zárt munkahelyeken biztosítani kell az elegendő mennyiségű és minőségű, egészséget nem károsító levegőt, figyelembe véve az alkalmazott munkamódszereket és a munkavállalók fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gázok, gőzök, aerosolok, porok szennyezhetik, ott a vonatkozó jogszabályokban foglalt követelményeket figyelembe kell venni.

Ahol a levegő szennyezettsége, illetve elhasználódása kizárólag emberi ott tartózkodásból ered, személyenként legalább az 1. számú mellékletben előírt friss levegőtérfogat áramot kell a helyiségbe betáplálni, vagy annak bejutását biztosítani.

Az Önök megállapítása szerint ezeket nem szükséges vizsgálni! 

Ha Önök ezeket a fontos és lényeges előírásokat nem is vizsgálják, azonnal érthető a dolgozók tömeges rosszulléte! (lásd a 4. pontban írtakat is)
2. A kockázatértékelés nem tartalmaz méréseket! 

Mérési eredmények hiányában nem állapítható meg a klíma-terhelés, zaj-terhelés, megvilágítási értékek (előírások) megléte, stb. Ez nem felel meg az OMMF által kiadott kockázatértékelésre vonatkozó irányelveknek, egyben meggátolja a konkrét értékelés megbízhatóságát.

3. A veszélyes anyagokra nem történt konkrét kockázatbecslés a 25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet 5 és 6. §-ban előírtak szerint.
4. Nem történt értékelésre a pszicho-szociális kockázat sem az 1993. évi XCIII. tv. 87.§ 1.H. szerint, holott az elmúlt időszakban sorozatos, egyes esetekben ájulással együttjáró sajnálatos rosszullétek következtek be a munkahelyen, mely elsősorban a munkaidő beosztással összefüggő túlzott, fokozott igénybevételnek, illetve levegőtlenségnek, (mocskos, koszos légkondicionáló berendezés), és a nem a szabványnak megfelelő mesterséges világításnak tudható be.
5. A munkáltató által megküldött kockázatértékelés nem értékeli az elhelyezett titkos kamerák, és a beléptető, „ujjazó rendszer” stressz hatását, a pénz elszámolás feltételeit, sőt a pénztárkezelés, illetve a bankjegyek valódiságát ellenőrző berendezések biztonságos elhelyezését, illetve a munkavállalókra ható, e berendezések használatával együttjáró kockázatát.
Fentiek alapján a kockázatértékelés hiányos, nem felel meg a vonatkozó előírásoknak és irányelveknek.

Várom levelemmel kapcsolatos sürgős intézkedéseit és válaszát!

Budapest, 2010. június 22.
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