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MSZ  EDDSZ PROGRAMJA
az egészséges és igazságos Magyarországért!

2010-2015
I.

„Most és mindenkiért!”

Az EDDSZ 2000 decembere óta Petíciói, sztrájkkövetelései az elmúlt 20 év során elszenvedett hátrányok és veszteségek kiküszöbölésére fogalmazódtak meg.

Kik a vesztesei az elmúlt 20 évnek?

A bérből és fizetésből élők, akik közül munkahelyüket is nagyon sokan, tömegesen elvesztették. Nemcsak a rendszerváltás, hanem az Európai Unióhoz való csatlakozás is hátrányosan érintette az általunk képviselt munkavállalók és családtagjaik nagyobb részét.
A fokozatosan erősödő terhelést és veszteségeket már nincs miből ellensúlyozni, ezért fontos, hogy az MSZ  EDDSZ egyértelmű és jogos követelései
 most már kormányzati tárgyalási szinten is megjelennek a LIGA konföderációhoz való csatlakozás óta (2009. szeptember).
Rajtunk és szövetségeseinken (társszakszervezetek és civilszervezetek) múlik, hogy elérjük végre a méltó munka, méltó élet feltételeit nemcsak magunk, hanem családtagjaink részére is. 
A LIGA Konföderáció elnöksége célkitűzéseink elérése érdekében a LIGA Kongresszus által elfogadott program alapján az alábbi 13. pontos elvárásokat, követeléseket fogalmazta meg, és küldte meg az Országos Választási Bizottság által a tavaszi országgyűlési választásokon induló pártoknak 2010. január 28-án. Még a választások előtt kívánunk egyeztetést lefolytatni elvárásainkról, melyek összhangban vannak az MSZ  EDDSZ eddigi követeléseivel és Programunkkal.
1. Az elmúlt évek gazdaságpolitikája elsősorban a külföldi tőke erőteljes szerepvállalására épített, mind a fejlesztési forrásokat, mind a különféle támogatásokat ennek rendelte alá. Ezzel egyidejűleg az egyébként is nyitott gazdaságunkat alapvetően exportorientálttá tette. Ennek eredményeként a magyar gazdaság erőteljes függőségbe került a globális folyamatoktól, a külföldi kereslettől, a hazai gazdaságpolitika mozgástere beszűkült. A magyar gazdaság egy alapvetően tőke intenzív gazdaság lett, mindeközben a foglalkoztatás rendkívül alacsony szinten maradt. Szükséges tehát, hogy fordulat következzen be, és a hazai adottságoknak megfelelő, fenntartható gazdaságpolitika jöjjön létre.

2. A rendszerváltással együtt munkahelyek tömege szűnt meg, a struktúra váltás ugyanakkor nem biztosította ezek pótlását. A hazai foglalkoztatás rendkívül alacsony szinten stabilizálódott, különösen megoldatlan a kvalifikálatlan munkaerő munkával való ellátottsága, ezen belül kritikus egyes régiók, kistérségek foglalkoztatási helyzete. Rendkívüli méreteket öltött az illegális foglalkoztatás. Elengedhetetlen tehát a foglalkoztatás növelése, különös tekintettel a legális munkaerőpiacról kiszorulók, illetve leszakadók újraintegrálására 

3. Különös tekintettel az alacsony foglalkoztatásra az elmúlt időszakban a nyugdíjrendszer fenntarthatósága veszélybe került. A kormányzat a korábbi gyakorlatát követve folyamatosan ad hoc jelleggel beavatkozott a nyugdíjrendszerbe, aminek következtében az ellentmondások és feszültségek folyamatosan újrakeletkeztek. Mindeközben elmaradt a rendszer átfogó értékelés, a korábbi nyugdíjreform hatásainak elemzése. Elkerülhetetlen, hogy a közeljövőben erre sor kerüljön, ezzel egyidejűleg a korábbi változtatások (többek között a magánnyugdíj pénztárak privatizálása, a korhatás kérdése) felfüggesztésre kerüljenek.

4. Az elmúlt időszakban, a munka világában folyamatosan romlott a munkavállalók helyzete, a multinacionális vállalatok térnyerése, a szürkegazdaság bővülése a munkajogi szabályok változásai mind a tőkét, a munkaadókat kedvezményezték. A rugalmas foglalkoztatás igénye, majd a válság jelentősen rontotta az érdekvédelem kereteit és lehetőségeit. Erősíteni kell az egyéni és kollektív munkavállalói jogokat, és ezzel együtt fokozni kell a szakszervezeti tisztségviselők védelmi szintjét, – többek között – a munkáltatók által elkövetett súlyos normasértések fokozott szankcionálása által is

5. A közteherviselés kialakult rendszere megőrizte korábbi ellentmondásait, feszültségeit, az elmúlt években végrehajtott változtatások elsősorban a tőke javát szolgálták, miközben a munkavállalók által fizetett közterhek nőttek. A legális munkát végzők hozzájárulása a közkiadások finanszírozásához aránytalanul nagy terhet jelent, miközben virágzik a feketegazdaság. Elengedhetetlen a jelenlegi rendszer fokozatos reformja elsősorban az adóbázis szélesítésével a munkavállalókat terhelő elvonások szintjének csökkentése mellett.

6. A magyar gazdaság és társadalom fogja a feketegazdaságnak és a korrupciónak, és ez egyre inkább veszélyezteti magát a gazdaság versenyképességét is. Elfogadhatatlan, hogy a kormányzat, a politikai elit folytassa az eddigi elnéző politikáját. Ezen a területen azonnali és mélyreható intézkedéseket várunk.

7. Az elmúlt időszakban formailag stabilizálódott a szociális párbeszéd intézményrendszere. Folyamatosan működtek az országos érdekegyeztetés fórumai, létrejöttek az ágazati párbeszéd bizottságok. A kormányzat ugyanakkor jelentős társadalmi-gazdasági hatással járó ügyekben (IMF) nem, vagy csak formális érdekegyeztetést folytatott. A képviseleti felhatalmazottság legitimációjának hiánya és ellentmondásai ugyanakkor gyengítették a rendszert. A szociális párbeszéd kialakult intézményrendszerének garantálásán túl tehát indokolt lenne a képviseleti rendszer új alapokra helyezése (szociális választás). 

8. A neoliberális gazdaságpolitika, továbbá az elmúlt évek megszorításai áldozatává jelentős mértékben a közszolgáltatások (egészségügy, közösségi közlekedés, oktatás, közrend-közbiztonság) váltak. Az állami kötelezettségek ellenére ezek folyamatos működőképessége is veszélybe került, de ezzel együtt a gazdaság egészének versenyképességére is kedvezőtlen hatást gyakorolnak. Szükséges, hogy a közszolgáltatások forráshoz jutása fokozatosan javuljon.

9. A rendszerváltással egyidejűleg az állam megváltozott szerepe nem tisztázódott. A liberalizmus szinte minden területen eluralkodott, ugyanakkor az állami szabályozás meggyengült és ellentmondásossá vált. A gazdasági versenyképesség egyik jelentős fékje az állami túlszabályozással egyidejűleg létező szabályozási deficit, illetve a (párt)politika mindenkori rátelepedése az államigazgatásra, ami a korrupció egyik előidézője is. Az állami szerepvállalás kereteinek újrajelölése mellett a szabályozás erőteljesebbé tétele, és hatékonyságának javítása szükséges. 

10. A konvergencia program és a válságkezelés jelentős áldozatvállalásra kényszerítette a közszférában dolgozókat. Megszűnt a foglalkoztatás biztonsága, a reálbérek csökkenése következtében a jövedelmek vásárlóértéke visszaesett a 2002 előtti időszakra. A közszféra munkavállalóinak helyzetét stabilizálni kell, a köz szolgálatának anyagi és erkölcsi presztízsét vissza kell állítani. 
11. A társadalombiztosítási rendszerek finanszírozása folyamatosan reformkényszerek alatt állt az elmúlt években. A kormányzat társadalmi konszenzus nélküli kísérletezésbe fogott a társadalmi egészségbiztosítás magánosítására. Ezzel egyidejűleg jelentős forráskivonásra került sor, az intézményrendszer működése folyamatos beavatkozást és krízismenedzselést igényel. A humán erőforrások tekintetében a teljes rendszer (az alapellátástól a kórházakig) erőforrásainak korlátaihoz érkezett. Történtek ugyan részeredmények (potyautasok kiszűrése, az alapok deficitjének lefaragása, kiemelt projektek) de a pénzügyi stabilitás tartós megteremtése mindezidáig elmaradt. Elkerülhetetlen, hogy a soron következő kormányzat a kialakult állapotokat kezelje, illetve megtalálja azt a modellt, amelyben egy korszerű és fenntartható ellátási szerkezet és színvonal jöhet létre.  

12. A társadalom önszabályozása a modern társadalmak egyik célkitűzése. A demokrácia nem csak a politikai felépítmény, hanem a gazdasági erőforrások felhasználásában is követelmény. Az állami szerepvállalás mellett indokolt lenne, hogy egyes elkülönült pénzügyi alapok (nyugdíj- és egészségbiztosítási alapok, Munkaerő-piaci Alap) fölötti a befizetői kontroll erősödjön, bizonyos esetekben önkormányzati irányítás jöjjön létre.

13. Hazánk az európai unió teljes jogú tagjává vált, a csatlakozással lehetőséget kapott arra, hogy a közösségi vívmányokhoz hozzájusson. Magyarország a közeljövőben lehetőséget kap – a soros elnöki intézménynek köszönhetően – arra is, hogy aktivitását fokozza. A hazai politikai erők viszonya sem a rövid távú (a „trojka” működését illetően), sem a hosszú távú programok vonatkozásában („EU 2020 Stratégia”) nem ismert. Elengedhetetlen, hogy mind a munkavállalókat, (beleértve a szociális párbeszéd intézményeit is) érintő, mind az uniós prioritásokat illetően aktív kormányzati politika jellemezze ezeket a kérdéseket, ugyanakkor elvárjuk az új kormánytól, hogy a szociális partnerek bevonását is biztosítsa ezekben a kérdésekben.     

II.

 „Legyen béke, szabadság, egyetértés és EGÉSZSÉG!”

Az MSZ  EDDSZ 2010-től érvényes programjában sem kíván eltérni az alapításakor meghatározott céljai megvalósításától. Ezt megerősíti az elmúlt 20 év tapasztalata, Magyarország súlyos gazdasági- és pénzügyi helyzete, és a következő évek alatt előttünk álló feladatok.
1. Az MSZ  EDDSZ célja, hogy a közszolgáltatások és a versenyszféra területén foglalkoztatott munkavállalók érdekképviseletét egyaránt ellássa, az ezekről a területekről kikerült nyugdíjasok és munkanélküliek élet- és munkakörülményeinek, jövedelmi helyzetének, szociális biztonságának javítása. 
2. Az MSZ  EDDSZ a pénzügyi- és gazdasági világválság súlyos következményeire figyelemmel szemben a jelenlegi gyakorlattal elvárja az állam/kormány fokozott felelősség- és szerepvállalását.
3. Az MSZ  EDDSZ követeli a több, mint 10 éve bevezetett kötelező magán-nyugdíjpénztárak tevékenységének átfogó és részletes bemutatását a szociális partnerek bevonásával, azok tevékenységének közös értékelését a további esetleges nyugdíjreform előtt.

4. Az MSZ  EDDSZ követeli az államadósság tartalmának részletes megismerését. Ennek ismeretében a közteherviselés, az adósság visszafizetésének és a költségvetési hiány mérséklésének újratárgyalását. A hitel szerződések futamidejének átütemezését, a konvergencia program módosítását.

5. Az MSZ  EDDSZ követeli figyelemmel a 2011-es magyar EU soros elnökség programjában vállalt kötelezettségre a szociális párbeszéd valamennyi szinten történő erősítését.
6. Az MSZ  EDDSZ ellenzi, elítéli és felülvizsgálni kezdeményezi az alapvető fontosságú közszolgáltatások privatizációját és azok helyreállítását követeli.

7. Az MSZ  EDDSZ a Szociális Európa valódi megteremtése feltételének tartja a szociális biztonságot jelentő alapvető közszolgáltatásokat nyújtó intézmények állami és önkormányzati tulajdonban és működtetésben való tartását, az ehhez szükséges közfinanszírozás és az európai kultúra alapját jelentő törvénnyel biztosított szolidaritás megőrzését.
8. A megfelelő közszolgáltatások (mennyiség, minőség és esélyegyenlőség: a hozzájutásban és a szolgáltatás tartalmában) csak képzett, a mindenkori szakmai követelményeknek megfelelően fejlődő közszolgálati jogviszonyban foglalkoztatott munkavállalók által nyújthatóak.
9. Az MSZ  EDDSZ visszautasítja a súlyos pénzkivonások miatt közalkalmazottiságukat elvesztő munkavállalók Mt. alá való kényszerítését.

10. Az MSZ  EDDSZ ezért követeli a kiszervezettek közszolgálati jogviszonyának helyreállítását, és az Ágazati Kollektív Szerződés megkötését. A kiszervezés évei a bér, szabadság meghatározásánál kerüljenek beszámításra.
11. Az MSZ  EDDSZ követeli, hogy a közszolgálati jogviszony visszaállításáig a kiszervezettek, vállalkozások, alapítványi, egyházi intézmények egészségügyi, szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi közfinanszírozásból szolgáltatást nyújtók törvényben biztosítva rendelkezzenek azonos jogokkal a közalkalmazottakkal.

12. Az MSZ  EDDSZ elutasítja a protekcionista megkülönböztetést a köztisztviselők, a szolgálati jogviszonyban állók, a közalkalmazottak és az önhibájukon kívül kiszervezett Mt. hatálya alatt foglalkoztatottak között (4-5-szörös juttatási különbségek). 
13. Az MSZ  EDDSZ követeli a társadalombiztosítási szolgálati időbe és jövedelembe beszámító béren kívüli juttatások rendszerszerű visszaállítását a cafeteria rendszerrel szemben, nemcsak annak magyartalansága miatt.

14. Az MSZ  EDDSZ változatlanul követeli a köz- és versenyszféra tudatos szembefordításának felszámolását, a társadalom számára végzett munka értékének rendszerelvű újbóli helyreállítását és díjazását.

15. Az MSZ  EDDSZ ezért változatlanul követeli az egyenlő munkáért egyenlő bér és juttatások visszaállítását illetve megteremtését a teljes közszféra területén.
16. Az MSZ  EDDSZ a társadalmi igazságosság helyreállítását követeli a valódi közteherviselés, szolidaritás ellenőrzött megteremtésével. A Társadalombiztosítási Alapok önkormányzati ellenőrzésének visszaállításával, a szürke- és feketegazdaság felszámolásával, az átláthatóság, a szociális párbeszéd (helyi és országos) és a részvételi demokrácia megteremtésével.

17. Az MSZ  EDDSZ változatlanul kiszámítható partneri viszonyra törekszik a kormányokkal, a munkáltatói- és társszakszervezetekkel. Az általa képviseltek érdekében kapcsolatot épít a pártokkal, civil szervezetekkel, a társadalom legszélesebb rétegeivel. Partneri együttműködések kiépítésére nemzetközi tagságát is igénybe veszi a munkavállalók érdekképviseletére a transznacionális kollektív szerződések eléréséért is.
III.

A célkitűzések megvalósítása érdekében elvégzendő főbb feladatok
1. A 2004. évi Sztrájkkövetelések érvényesítése, a munkavállalók jövedelem- és bérviszonyai, szociális biztonsága
1. A lakosság egészségi állapotának és a szociális gondoskodás szükségleteinek ismeretében szakmai alapon kerüljön az egészségügyi és szociális ellátórendszer meghatározásra a megfelelő forrás hozzárendelésével.

2. Az egészségügyi és a szociális szolgáltatások konszolidációja (az E Alap forrás feltöltése és a szociális normatíva felülvizsgálata és korrekciója).

3. TVK azonnali megszüntetése a biztonságos, minőségi betegellátás érdekében. 

4. A finanszírozás összege nyújtson fedezetet a jogszabályban kötelezően előírt feladatok teljesítéséhez, a személyi és tárgyi feltételek biztosításához, a szakmai szabályok betarthatóságához.

5. A kiszervezések, értelmetlen intézmény összevonások leállítása, beleértve a funkcionális privatizációt is, melyek jelentős megtakarítást nem eredményeznek, az ellátás színvonalát rontják.

6. A pénz kivonások miatt a 40 órás munkahét 35 órásra való csökkentésének azonnali leállítása.

7. A műszaki, gazdasági és ún. háttér kiszolgálók hátrányos megkülönböztetésük és csökkentett bérezésük megszüntetése.

8. Ágazati Kollektív Szerződés megkötése és a helyi kollektív szerződések megtartása, megkötése, összhangba hozásuk a törvényen felüli juttatásokért és az ehhez szükséges pénzügyi fedezet biztosítása.
9. Munkaidő, túlmunka, önként vállalt túlmunka, ügyelet díjazás összhangjának megteremtése – többletforrás biztosítása 2004-2007 közti túlmunka kifizetésére. 2004-től a túlmunka társadalombiztosítási jogszerző időbe való beszámítása.
10. Önként vállalt túlmunka szolgálati időbe való beszámítása, ellenőrizhetővé tétele a munkavállaló számára.

11. Bérek fokozatos felzárkóztatása az Unió-s bérekhez: 5 év alatt az egészségügyi és szociális ágazatban dolgozók bére jogszabályban garantált ütemben és mértékben érje el az európai uniós egészségügyi és szociális ágazati átlagbérek 75 %-át, a hálapénz fokozatos megszűntetése érdekében (2004-es sztrájkkövetelés!!!) rezidensek helyzetének rendezése, a pályaelhagyás csökkentése.
12. Az MSZ  EDDSZ részt kíván venni a jelenlegi közszolgálati bérrendszerek felülvizsgálatában, és egy olyan bérrendszer kidolgozásában, amely lehetőséget nyújt az egyes foglalkozási ágak sajátos munkavégzési feltételei, kötelezettségei által indokolt különbözőségeinek megjelenítésére is.
13. A közalkalmazotti bértábla 2010-ben kerüljön összhangba a köztisztviselői illetményekkel, a nyugdíjkorhatár visszaállításáig (65 évről 62-re) bővülnie kell a fizetési fokozatoknak.(Szakdolgozók esetében a garantált bérminimum miatt összecsúsznak a bérek – B-E fizetési osztályok bértábla szerinti 77-89 e. forint kezdő fizetése mellett 2010. január 1-jétől a garantált bérminimum 89 500 Ft!) 
14. A bértábla A1 a mindenkori minimálbér legyen – összhangban a köztisztviselői illetménnyel – egységes közszolgálati jogviszonyban nincs eltérés! 

15.  A 13. havi bér törvényi úton kerüljön visszaállításra,

16. 2004 óta kerüljön kifizetésre az Mt. hatálya alá tartozóknak is az elmaradt 13. havi bér, az azt felváltó ún. kompenzáló juttatások!

17.  A bérek valamennyi közszolgálatban dolgozó esetében évente a prognosztizált infláció mértékével azonos arányban, automatikusan növekedjenek, utólagos korrekcióval a ténylegesnek megfelelően!

18.  A bérek fedezete központi költségvetési forrásból, az Egészségbiztosítási Alapban és az önkormányzati normatíván keresztül álljon rendelkezésre. 

19. A kötelezően előírt folyamatos szakmai képzések, és továbbképzések fedezetét az intézmények számára többletforrás biztosítsa. 

20. A teljes közszféra béren kívüli juttatásainak törvényben garantált biztosítása valamennyi közszolgáltatást nyújtó számára (védőruha, ruhapénz, egészség/nyugdíjpénztári befizetések, üdülési támogatás, szakmai könyvek vásárlása, stb.).
21. Egészséges és biztonságos munkahelyek megteremtése az EU erre vonatkozó stratégiájának hazai megvalósítása, az ellenőrzések biztosítása. Az egészségre veszélyes munkakörökben az egészségkárosító tényezőket vegyék figyelembe, és a jogszabályok szerinti pótlékokat minden esetben fizessék ki (munkahelyi egészség, biztonságos munkavégzés, fizikai - pszichés megterhelés!).

22. Meg kell határozni a korkedvezményre jogosító munkaköröket (az MSZ  EDDSZ támogatja a LIGA konföderáció népszavazás kezdeményezését a 65-ről a 62 év nyugdíjkorhatár visszaállítása). 
23. Az egészségügyi- és szociális ágazati munkavállalók ingyenesen részesüljenek a TB által nem támogatott szolgáltatásokból (térítésmentes fogászati ellátás; pszichés hatások, túlterheltség miatt pszichiátriai tanácsadás, rekreáció, rehabilitáció és rendszeres szűrés). 
24. A Társadalombiztosítási Alapokból az 500 millió forintos bank konszolidációt vissza kell adni, és ebből a munkavégzésük során megbetegedett egészségügyi és szociális dolgozók Rehabilitációs Pénzügyi Alapját kell létrehozni (2000 óta eltelt idő miatt az összeget értékarányosan meg kell emelni).
25. A Club Aliga ingatlan üdülő-együttest a törvényi célnak megfelelően rekreációs, továbbképző központként vissza kell adni a dolgozóknak.

26.  Szociális Alapot kell létrehozni a devizában eladósodott munkavállalók hitelszerződéseinek forintra váltása és a futamidő meghosszabbítása érdekében, hogy ne váljanak hajléktalanná és nincstelenné.
27. Nemzeti Egészségfejlesztési Alap létrehozása.

28. Nemzeti Egészségfejlesztési Program elkészítése.

2. Munkaügyi kapcsolatok, szociális párbeszéd 

1. A megújított lisszaboni stratégia megvalósítása a foglalkoztatás, a munkahelyek növelése, a város és a vidék közötti foglalkoztatási hátrány csökkentése.

2. Az MSZ EDDSZ elvárja, hogy országos, ágazati és helyi szinten jöjjön létre a valódi szociális párbeszéd érdemi megállapodások, kollektív szerződések megkötése érdekében. Látszólagos érdekegyeztetés helyett megfelelő garanciák biztosítsák működésüket.
3. A munkaügyi szabályok érvényesülése: munkaügyi ellenőrzés erősítése – az OMMF személyi és tárgyi feltételeinek erősítése.
4. A kollektív és egyéni jogok javítása: el kell érnünk, hogy erősödjön a kollektív szerződések szerepe javuljanak megkötésének, kiterjesztésének feltételei. Minden munkahelyen jöjjön létre kollektív szerződés. 
5. Javuljanak a szakszervezetek működési feltételei, a munkáltatók által biztosított működést el kell érnünk.
6. Az önként vállalt túlóra egyéni munkaszerződéssel való vállalásának gyengítése a kollektív szerződéssel szemben. 
7. A kényszer önfoglalkoztatás, a színlelt szerződések felszámolása.
8. Az MSZ  EDDSZ követeli a szakszervezetek számára a kollektív képviseleti jog helyre állítását.

9. A szakszervezeti érdekvédelmi és érdekképviseleti jogosítványokat ért hátrányok felszámolása és azok visszaállítása, illetve bővítése.
10. Az MSZ  EDDSZ célja hogy tartós együttműködést építsen ki az EU tagországain belül is a szociális partnerekkel.
11. Az MSZ  EDDSZ kezdeményezi a pszichiátriai osztályon dolgozó munkavállalók 150%-os bérpótlékának visszaállítását.
3. Jóléti és szociálpolitika

1. Az MSZ EDDSZ a színvonalas és az esélyegyenlőséget javító állam által garantált szociálpolitika megteremtését várja el. 

2. A nyugdíjasok és az aktív munkavállalók érdekében egyaránt — érdekelt a stabil nyugdíjrendszerben. 
3. A kötelező magánnyugdíjpénztár felülvizsgálatát követően kerüljön sor a változtatások megvitatására, a társadalombiztosítási nyugdíj megerősítése érdekében.
4. A nyugdíjak felzárkóztatása, a reálérték megőrzése kiemelt fontosságú társadalompolitikai feladat. 
5. Maradjon fenn a 13. havi nyugdíj, és a méltányossági emelés intézménye. A kivételezett nyugdíjak felülvizsgálatára kerüljön sor.
6. Az MSZ EDDSZ a valódi esélyegyenlőség megteremtéséért határozott fellépést sürget a jogellenes foglalkoztatás gyakorlatának meghonosodása ellen
7. Az MSZ  EDDSZ elvárja: a munka és magánélet egyensúlyának megteremtését, egyenlő munkáért egyenlő bért nőknek és férfiaknak a verseny-, és a közszféra területén is,
8. Az MSZ  EDDSZ követeli a gyermekeket nevelő családok és csonkacsaládok életminőségét meghatározó feltételek javítását,
9. Az MSZ  EDDSZ  segíti és elvárja a kormányzati politikától a nők számára a szakmai és közéleti pályaúton történő előrejutás segítését és döntési pozícióba kerülésüket,
10. Az MSZ  EDDSZ követeli a családbarát közszolgálati munkahelyek megteremtését.
 Minden gyermek tehetséges – közös jövőnk gyermekeink jelenétől függ !
A közszolgáltatások felelőssége

4. Család-, gyermek- és ifjúságpolitika
1. Az MSZ EDDSZ elvárja a tragikus népfogyatkozás megállítását, az elöregedő társadalom aggasztó problémáinak csökkentését és a gyermekek biztonságos jelene és jövője érdekében a család-, gyermek- és ifjúságvédelmi rendszer valós reformját, összehangoltan az Európai Unió gyermekvédelmi stratégiájával.
2. Az MSZ  EDDSZ kezdeményezi a család-, gyermek- és ifjúságvédelmi rendszer megosztottságának felszámolását. 
3. Az MSZ  EDDSZ követeli a közigazgatási reform keretében törvényileg kell szabályozni az egy és oszthatatlan család-, gyermek- és ifjúságvédelmi rendszer törvényi szabályozását.

4. Az MSZ  EDDSZ kezdeményezi a gyermeki jogok érvényesülésének biztosítására Gyermekjogi Ombudsman, Családjogi-, Gyermekjogi Önálló Bíróságok létrehozását!
5. Az MSZ EDDSZ célja, hogy ifjúságpolitikájával felkeltse az érdeklődést a szakszervezeti tevékenység iránt, a jogok megismertetése során. 
6. A generációs szakadék kiküszöbölése az idősödő szakszervezeti tagok és a szervezett érdekképviseleti tevékenységtől idegenkedő fiatal munkavállalók és állástalan fiatalok körében találkozók, konferenciák szervezésével, jó példák, jó gyakorlatok bemutatásával.

7. Az MSZ  EDDSZ kezdeményezi a nevelő szülők társadalombiztosítási szolgálati idejének, munkaviszonyként való elismerését.

5. Szakszervezet-politika, működés 
1. Az MSZ EDDSZ az érdekképviseleti munka szakszerűségét, a tisztségviselők felkészítését kiemelt feladatának tekinti, amelynek egyik legfontosabb eszköze az ismeretek bővítése, szinten tartása képzés, továbbképzés formájában. Fontos szakszervezet-politikai célkitűzése - munkahelyi, ágazati szinten egyaránt - a szervezetépítés, a szervezettségi arány és a tagszakszervezetek taglétszám növelése.

2. A tagszervezésben kiemelkedő szerepe van a munkahelyi tisztségviselőknek, ezért felkészítésük, segítésük, munkahelyi feltételeik javítása elengedhetetlen.

3. A már szakszervezeti tag fiatalok képzését külön program keretében kell megvalósítani, amely lehetőséget teremt az ágazati és az országos szintű szakszervezeti vezetők és tisztségviselők utánpótlására. 

4. A munkavállalói érdekvédelem és képviselet jelenlegi helyzetében az MSZ  EDDSZ rendkívül fontosnak tartja a hatékony érdekérvényesítést, ezért elősegíti szakszervezeti mozgalom megerősítését, megújulását, az új kihívásokhoz történő alkalmazkodást, az érdekegyeztetés új alapokra helyezését, Ágazati Párbeszédbizottságok felállítását, nemzetközi szakszervezetekkel a kapcsolat erősítését, illetve újakkal történő felvételét, és ezen keresztül a munkavállalók élet- és munkakörülményeinek javítását.

5.  Az MSZ  EDDSZ feladatának tekinti a Magyarországon munkát vállaló más ország polgárának érdekképviseletét.

6. Az MSZ  EDDSZ a szakszervezeti érdekképviselet hatékonyságáért együttműködik a különböző szakmai kamarákkal.
7. Az MSZ  EDDSZ a munkavállalók teljeskörű érdekképviseletének biztosítására kezdeményezi az európai üzemi tanácsok létrehozását, és a vállalati szociális felelősség hazai intézményének megvalósítását

2010. február 11.

* A Program alapját képező mellékletek
Mit kíván a magyar nemzet?

Legyen béke, szabadság, egyetértés és EGÉSZSÉG, ezért azt kívánjuk, hogy 

1. Felelős Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztériumi vezetés jöjjön létre, amelynek el kell készítenie az Alkotmánynak az egészségügyi és egészségbiztosítási törvényeknek megfelelő egészségpolitikát. Kerüljön elfogadásra az Európai Szociális Karta társadalombiztosítási kötelezettsége a Parlament által.

2. Haladéktalanul kerüljön meghatározásra a kötelező egészségbiztosítás által nyújtandó szolgáltatások köre, szakmai protokollja, és váljon minden jogosult részére ismertté. Haladéktalanul készüljön el a fogyasztóvédelem szabályozó rendszere a biztosított és az egészségügyben dolgozók részére egyaránt. 

3. A 2000. december 9-ei Petíciónk azonnali tárgyalását, melyben 5 éves bérfelzárkóztatási programot kértünk. Mindenek előtt kössük meg az ágazati kollektív szerződést, mellyel garantáljuk az ágazati munkavállalók bérezését, hivatásuk gyakorlásának feltételeit és foglalkoztatási szabályaikat.

4. Részvételi demokrácia biztosítását érdemi érdekegyeztetéssel, ahol a tárca által elmulasztott alapkötelezettségeket és jogokat kell megtárgyalni, mint pl. a bérfejlesztés ellenőrzését, vagy az egészségügyben elrendelhető túlmunkát, ügyeletet. 

5. Az egészségügy korszerűsítését, valamennyi érintett közreműködő bevonásával és egyetértésével a társadalom nyilvánossága előtt, a közvélemény hiteles és folyamatos tájékoztatásával, mely mindeddig elmaradt. Az állampolgárok, a járulékfizetők döntsék el, hogy a járulékokból és közpénzből fenntartott társadalombiztosítás profit, azaz pénzügyi nyereség forrása lehet-e egészségnyereség helyett.

6. Valódi közteherviselést, így különösen a járulékfizetésben. Az állam tartsa tiszteletben az önkormányzatok törzsvagyonát megtestesítő egészségügyi intézményeket! Garantálja azok tulajdonban maradását, és ne engedje a vagyon tőkeemeléssel való eltűntetését a Nemzeti Üdülési Alapítvány vagyonához hasonlóan. A kormány teremtse meg az önkormányzatok részére kormánygaranciával a hosszú lejáratú belföldi és európai Uniós hitelek felvételét az intézmények megfelelő színvonalra emelése érdekében.

7. A kormány a privatizációs bevételekből pótolja – mivel egyetlen egy fillért sem kapott a társadalombiztosítási alap a privatizációs bevételekből - azt a több, mint 220 milliárd járulékhiányt, amelynek zöme behajthatatlan követelésből áll.

8. A társadalombiztosítási alapok ellenőrzésének soron kívüli megteremtését a munkavállalók és munkaadók részéről. Igazságos, méltányos, átlátható, a szolgáltatás és ellenszolgáltatás egyenértékűségén alapuló finanszírozási rendszer kialakítását.

9. A modellkísérletekbe, így az irányított betegellátásba bevont betegek felvilágosított beleegyező nyilatkozatát, a modellkísérletek, így az irányított betegellátás nyilvánosság előtti ellenőrzését, a „kispórolt” pénzek profittá válásának bemutatását.

10. Az egészségügyi ágazatban dolgozók egységes közszolgálati jogviszonyának megteremtését, emellett valódi, szabad választáson alapuló más munkavállalói, vagy szerződéses jogviszony létesítésének lehetőségét. 

11. A biztosított, a beteg kartonján, kórlapján, zárójelentésén feltűntetett és általa ismert beavatkozások és alkalmazott terápiák, gyógyszerek kerülhessenek csak elszámolásra, a szolgáltatással egyenértékű módon, a hamis adatokkal generált álteljesítmények értéken aluli finanszírozásával szemben.

12. Haladéktalanul kerüljön sor a 10 éve folyó hamis adatokon alapuló, a valósággal össze nem egyeztethető finanszírozási rendszer teljes felülvizsgálata, a privatizált szolgáltatók részletes elemzése a profit keletkezésének bemutatásával.

Legyen népszavazás e sorsdöntő kérdésben?

Legyen béke, szabadság és egyetértés az egészségügyben érdekelt szereplők széles körében, mert ezzel 10 millió magyar állampolgár közérzetét, egészségét és gyógyulását tudjuk szolgálni! 

EDDSZ ATV döntése

Budapest, 2003. február 26.

Elhangzott a Nemzeti Egészségügyi Tanács 2003.02.28-ai Parlamenti nyílt ülésén

Ugye van még mit teljesítenie a Kormánynak!
MOST ÉS MINDENKIÉRT!

P E T Í C I Ó

… „
Az EDDSZ aggódik a betegekért, a munkavállalókért és a kötelező egészségbiztosítási szolgáltatások megőrzéséért! 

Az EDDSZ ragaszkodik a közpénzek, így különösen a Társadalombiztosítási Alapok munkavállalók és munkáltatók általi ellenőrzéséhez!

Az EDDSZ elutasítja: a profitorientált gazdasági társaságok létrehozását és az egészségügyi gépek, berendezések, és termékek gyártóinak, forgalmazóinak tulajdon vagy működési jog szerzését. 

Az EDDSZ elvárja: az Országgyűlés elé beterjesztett törvény tárgyalásának felfüggesztését mindaddig:

Amíg a kormány nem készíti el a kötelező egészségbiztosítás alapján járó egészségügyi szolgáltatások fogyasztóvédelmi törvénynek is megfelelő részletes bemutatását.

Nem biztosítja törvényben az egészségügyi szolgáltatások ellenőrizhető és áttekinthető finanszírozását.

Nem garantálja az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak részére – a szolgáltató jogállásától független - közalkalmazotti jogviszonyt.

Míg meg nem határozza az egészségügyi ellátás állami rendszerét, az egészségügyi ellátási struktúrát.

Mindaddig, amíg ágazati kollektív szerződést nem köt.

Mindaddig, amíg törvényben nem garantálja az egészségügyi intézmények állami, illetve önkormányzati tulajdonban való maradását.

Mindaddig, amíg törvényben nem garantálja az ágazatban foglalkoztatottak és érdekképviseleti szerveik érdemi részvételét az egészségügyi intézmények vezetésében és működésében.

A Nemzeti Egészségügyi Fejlesztési Alap létrehozásáig, mely hosszúlejáratú hitel formájában nyújtana fedezetet az egészségügyi intézmények fejlesztésére és beruházásaira.

Mindaddig, amíg a kormány nem köt a társadalommal közép- és hosszú távú szerződést az egészségügy konszolidálására.

A magyar nemzet tragikus egészségi állapota nem globalizált egészségügyet, hanem társadalmi összefogást, szolidaritást és nemzeti egészség építő programot kíván!

Ebben a Nemzeti Egészség Építő Programban kíván az EDDSZ együttműködő partner lenni.

Ügydöntő népszavazást kezdeményezünk, hogy az egészségre és az egészségügyre vonatkozó szabályozás csak kétharmados törvénnyel legyen lehetséges.

MAGYARORSZÁG TÖBBET ÉS JOBBAT ÉRDEMEL GLOBALIZÁLT EGÉSZSÉGÜGYNÉL!

Budapest, 2003. május 29.






EDDSZ AT

Az EDDSZ Országos Sztrájkbizottság 

2004. augusztus 12-i ülésének 

összefoglalója és határozatai 

…” 

1. A Sztrájkbizottság követeli a biztonságos betegellátáshoz nélkülözhetetlen tárgyi és személyi feltételek biztosítását, az elmaradt beruházások, fejlesztések megkezdését, a hiányzó eszközök pótlását, az elavult, javíthatatlan eszközök cseréjét. Követeli az egészségügyi ágazatból a rendszerváltozás óta kivont 1500 milliárd forint 5 év alatti ütemezett visszapótlását a 2005. évi költségvetéstől kezdődően, legalább évi 300 milliárd forint nagyságrendben. 

2. A Sztrájkbizottsága követeli, hogy 5 év alatt történjen meg az egészségügyi és szociális ágazat európai uniós szintű felzárkóztatása, mind a szolgáltatások színvonala, mind az ágazatban dolgozók jövedelme tekintetében. Követeli a Kormány által megígért 6%-os bérfejlesztés 2004. január 1-től történő végrehajtását, valamint az ágazatban 50%-os béremelést 2005-ben úgy, hogy az egészségügyi és szociális ágazatban dolgozók bére jogszabályban garantált ütemben és mértékben öt év alatt érje el az európai uniós egészségügyi és szociális ágazati átlagbérek 75 %-át, a hálapénz fokozatos megszűntetése érdekében. 

3. A Sztrájkbizottság követeli, hogy a Kormány a jogalkotásról szóló törvény betartásával, az ágazat valamennyi szereplője véleményének figyelembevételével valósítsa meg a saját programjában meghirdetett egészségügyi reformot, és társadalmi konszenzus alapján alkossa meg az ehhez szükséges jogszabályokat. 

4. A Sztrájkbizottság soron kívül követeli az ágazati kollektív szerződés megkötését, az egészségügyi és szociális alágazat valamennyi munkavállalója számára csak ez nyújt garanciát a követelések teljesítésére. 

5. A Sztrájkbizottság soron kívül követeli az egészségügyi közszolgáltatást ellátók jogállásának rendezését, az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak munkaidejére, túlmunkájára vonatkozó jogszabályok európai uniós jogharmonizációját figyelemmel az Európai Bíróság ítéleteire is, ágazati kollektív szerződésbe foglalással. 

6. A Sztrájkbizottság követeli az egészséges és biztonságos munkahelyek megteremtését az egészségügyi és szociális alágazatban és az ezekre vonatkozó jogszabályok betartásának folyamatos ellenőrzését. 

7. A Sztrájkbizottság követeli a privatizált intézmények, szolgáltatók teljes listáját valamint az ezek, és a nem privatizált intézmények finanszírozásának összehasonlítására alkalmas adatokat a kormányzati ígéretek alapján. 

8. A Sztrájkbizottság követeli az EDDSZ két Petíciójának és a Mit kíván a Magyar Nemzet! kiáltványának azonnali tárgyalását.

Az EDDSZ célkitűzései:

1.  Meg kell erősíteni ill. létre kell hoznunk az EU és az EU szomszédságpolitikájának megfelelően a kétoldalú együttműködéseket.

2. Lépéseket kell tennünk a határokon átnyúló/transznacionális ágazati kollektív szerződések létrehozásának elősegítésére

3. A migrációs politikában saját stratégia kimunkálásával elő kell segítenünk a kormányzati migrációs politika létrehozását. A migráns munkavállalók integrálásában aktívan kell részt vennünk.

4. Európai Szociális Charta még hiányzó fejezeteinek a magyar jogba való átültetése.

5. Aktív szerepet kell vállalnunk az EU alkotmányos szerződésének megújított-újabb változatának elfogadtatásában.

Az EDDSZ közszolgálati célkitűzéseit csak a társadalom más civil szervezeteivel együttműködve képes elérni a szociális dialógus intézményében való részvétel mellett. Ezért az EDDSZ erősíteni kívánja a jövőben a civil szervezetekkel való kapcsolat kialakítását helyi és országos szinten egyaránt. Az EDDSZ tevékenységének társadalmasítása a valós információk átadásán keresztül valósulhat meg.

Az EDDSZ kezdeményezi a hatékony és jó kormányzás megteremtése érdekében részvételét a kormány által a nemzetstratégiai kérdésekben létrehozott társadalmi kerekasztalok tevékenységében. Egyúttal kezdeményezi az egészségpolitikára, az egészségügyre is a társadalmi kerekasztal létrehozását.

NYILATKOZAT

Az EDDSZ Országos Vezetősége a tagsággal, a munkavállalókkal egyeztetett véleménye alapján elutasítja a Kormány és a KSZB közötti Megállapodást az alábbi indokok alapján:

1. Az EDDSZ nem fogadja el a Megállapodást, mint a társadalmi egyeztetés nélküli konvergencia programot sem.

2. Az EDDSZ nem fogadja el, hogy 16 év alatt másodszor fizettessék meg a munkavállalókkal a rossz kormányzás „adósság számláit”.

3. A Megállapodás csak látszat juttatást tartalmaz, arra alkalmas, hogy a közvéleményt félrevezesse. A 6,65 %-os kereset növekedést, a közszféra munkavállalóinak a törvényben garantált és szerzett jogot jelentő 13. havi fizetés részben előrehozott kifizetése jelenti, amely nem tényleges többlet kereset!

4. Az EDDSZ felháborítónak tartja, hogy a nem közalkalmazottakat kizárja a 13. havi juttatásból, holott ugyanazt a munkát végzik a kiszervezett munkavállalók.

5. A Megállapodásban nincs garancia arra sem, hogy az OEP finanszírozotti körben mindenki megkapja a pénzt.

6. Az önkormányzatok eladósodása miatt az egyéb juttatások már elvonásra kerültek, vagy megszűnnek.

7. Arra sincs garancia, hogy a tragikus és folyamatos létszámcsökkentés - amit „reformnak” neveznek – megálljon

8. Az EDDSZ sajnálja, és felháborítónak tartja, hogy a megállapodást eredménynek tüntetik fel, holott összességében reálkereset csökkenést jelent a 2007. évre.

9. Az EDDSZ soron kívül követeli a 2004-es sztrájk tárgyalásai folytatását a Kormánytól, ugyanis 2006. augusztus 17. óta még csak választ sem kapott erre.

10. Az EDDSZ a Legfőbb Ügyészhez fordul, mert a 2006. december 21-i közérdekű bejelentésére és panaszára a miniszterelnök a 30 napos határidőn túl sem válaszolt.

Az EDDSZ által megfogalmazott ágazati sajátosságokat tartalmazó követelések nem kerültek tárgyalásra és nem képezik a Megállapodás részét , (melyek az OEP által finanszírozotti körre és a KJT hatálya alól kikerült munkavállalókra vonatkoznak).

Az EDDSZ soron kívül kezdeményei a Kormánynál egy önálló program létre hozását – visszaható hatállyal - a brutálisan és tömegesen elbocsátott munkavállalók képzésére, letelepedésére, áttelepedésére.

Budapest, 2007. február 27.

EDDSZ ATV

Még kér a nép, most adjatok neki,

a 2010. évi költségvetés végérvényesen tönkreteszi és lerombolja a közszolgáltatásokat az egészségügy, a szociális, a gyermek- és ifjúságvédelem, és a közösségi közlekedés területén. Véglegesen tönkreteszi a méltó munka, méltó élet feltételeit.

Nincs pénz sem gondozóra, sem nővérre, sem orvosra, sem az ő munkájuk feltételeit biztosító munkatársakra, sem gyógyszerre, sem kötszerre, sem méltó ápolási feltételekre, sem ennivalóra, sem a munkavállalók szociális feltételeire.

Mindezért a kormányt terheli a felelősség! 

Az EDDSZ kezdeményezései és követelései ezidáig válasz nélkül maradtak ezért kénytelen és köteles mozgósítani nemcsak a saját, hanem 

Magyarország 

valamennyi munkavállalóját,

a munkanélkülieket,

a munkahelyhez még soha nem jutott pályakezdőket,

a munkaerőpiacról tartósan kiszorítottakat,

a nyugdíjasokat

és a társadalmi szervezeteket.

Az EDDSZ mozgósít, és felszólítja a kormányt:

· azonnal kezdeményezze a 2010. évi költségvetés visszavonását és társadalmi közmegegyezéssel elfogadott költségvetést nyújtson be az országgyűlésnek, mely biztosítja az egészségügyi és szociális közszolgáltatások és a munkavállalók megfelelő és méltó finanszírozását,

· azonnal kezdeményezzen tárgyalást a nemzetközi hitelszerződések feltételeinek a módosítása érdekében, hogy ne döntse nyomorba az országot!

Az EDDSZ 2004-ben elindította az Egészséges és igazságos Magyarországért mozgalmát, kezdeményezi, hogy mindannyiunk érdekében mihamarabb induljon el a Vasúttal az egészséges és igazságos Magyarországért mozgalom!

Az EDDSZ kezdeményezi, hogy a LIGA konföderáció álljon az élére e mozgalomnak, hogy egymás iránti szolidaritásunkat érvényesíteni tudjuk.

Az EDDSZ ATV országos mozgósítást és két órás figyelmeztető sztrájkot kezdeményez a LIGA konföderáció támogatásával, az időpontról az egyeztetéseket követően dönt.

Az EDDSZ a mai napon bejelenti, hogy az országos vezetőség egyben az EDDSZ országos sztrájkbizottsága. 

Az EDDSZ soron kívül kezdeményezi a kormány által félbe szakított sztrájktárgyalásai folytatását az egészségügyi és szociális ágazatban.

A 2009-ben az egyes egészségügyi intézményvezetők és a kormány között létrejött megállapodással a kijelentésekkel ellentétben nem jut több forrás az egészségügyi ágazatba, sőt a tervezett bérpolitikai intézkedés is áldozatul esett. 

Az EDDSZ ismét kezdeményezi a kötelező magánnyugdíjrendszer felülvizsgálatát és a magánnyugdíj pénztárakra vonatkozó törvényjavaslat visszavonását a parlamentből.

Az EDDSZ örömmel üdvözli és támogatja a LIGA Kongresszus döntését:

a nyugdíj korhatár 62 évre való visszaállítása iránti népszavazási kezdeményezést.

A magyar férfiaknak 10, a nőknek 8 évvel kevesebb az átlagosan várható élettartama, mint az Európai Uniós átlag – meg sem érik a megemelt nyugdíj korhatárt.

Annak ellenére, hogy az Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottság 2009. október 15-én a kormánnyal kötött megállapodásban lemondott a sztrájkról, a megállapodás nem terjed ki a 2010. évi költségvetés egészére, ezért a közszféra munkavállalói is részt vehetnek a mozgósításban és a kétórás figyelmeztető sztrájkban.

Budapest, 2009. december 15.

EDDSZ Országos Vezetősége

Az EDDSZ, az Egészségügyi és Szociális Ágazatban Dolgozók Demokratikus Szakszervezete V. – Rendkívüli – Kongresszusának Tézisei a Kormányprogram teljesítéséről.

1. Helyre kell állítanunk a polgári értékrend becsületét, ehhez közös erőfeszítésre , olyan légkörre és kormányprogramra van szükség, amely képes az egyének, a családok, a közösségek kezdeményezőképességét és alkotóerejét mozgósítani!

2. Hazánkban olyan értékrend érvényesüljön, amelynek középpontjában a tisztesség, a munka becsülete, a szeretet álljon! Biztosított legyen a szabadság és a jólét!

3. Olyan országban akarunk élni, ahol mindnyájunknak esélyünk van a jólétre, a felemelkedésre, ahol a tisztességes munka eredménye a tisztes megélhetés, ahol családjaink számára méltó, biztonságos életkörülményeket teremthetünk!

4. Nem akarunk bizonytalanságban és félelemben élni! Ugyanis a velünk élő félelem olyan métely, amely képes felemészteni a társadalom életerejét, a közösségek és az emberek közötti bizalmat! Magyarország pillanatai drágák! Akkor leszünk sikeresek, ha egymásban segítőkész szövetségesre találunk!

5. Mi, egészségügyi és szociális dolgozók félünk és aggódunk, hogy gyermekeinkről, idős szüleinkről, családunkról és saját magunkról nem tudunk gondoskodni! Mert nincs a munkának becsülete, mert nincs tisztes megélhetés, mert nincs otthonteremtés, mert esélyünk sincs a felemelkedésre, és álmainkat, személyes céljainkat mások találják ki!

6. Demokráciánk írott és nem általunk gyakorolt demokrácia!

· * Mert a valóság és a nyilatkozati demokrácia kettészakadt, sokszor magunk sem    tudjuk, hogy a tízszeres, a húszszoros és százszoros kereseti különbségeknek a teljesítmények közti különbségek, vagy a mi munkánk lebecsülése az oka!
· * Mert hagyjuk, engedjük, sőt elviseljük, hogy a nyilatkozati demokrácia és a látszattárgyalások miatt a társadalom számára ne derüljön ki, hogy a polgárok adóforintjait mire és hogyan használják fel!

· * Mert engedtük, hogy az Országgyűlés a törvényt sértve és frakciófegyelembe bénítva kétéves költségvetést tárgyaljon és fogadjon el!

· * Mert engedtük, hogy a Legfőbb Ügyész alkotmányos kötelezettségét megtagadva hagyja, hogy az Országgyűlés törvénysértő költségvetést tárgyaljon és fogadjon el!

· * Mert engedtük, hogy az Országgyűlés Elnöke befogadja a törvénysértő költségvetési tervet!

· Mert engedtük, hogy a járulékforintokat és azok nyilvántartását az APEH adótitoknak nyilvánítsa!

7. Azt akarjuk, hogy az írott demokrácia valós legyen, a többség demokráciája! Ehhez az állampolgárokat, kollégáinkat – ahogy eddig tettük – folyamatosan tájékoztatnunk kell!

· * Mert nem mindenki tudja, hogy a létminimum 1999. évben 29.400 Ft volt, és hogy az egészségügyi és szociális ágazatban dolgozók többsége a 2001. és a 2002. évben is a létminimummal egyező bért kap!
· * Mert nem mindenki tudja, hogy a megalázó közalkalmazotti béreket, a havi 40-50 ezer forintot az Országgyűlés hagyja jóvá!
· * Mert nem mindenki tudja, hogy a közalkalmazottak felelősek az Alkotmányunkban előírt és minden magyar állampolgárt érintő szociális, egészségügyi, nevelési, oktatási, közművelődési, kutatási és más közfeladatok teljesítéséért! Az EDDSZ tagjai ezért is védik az közintézményeket!

· * Mert nem mindenki tudja, hogy a közalkalmazottak képtelenek minden állampolgár számára egyformán végrehajtani e feladatokat, ha az Országgyűlés évről-évre kevesebb pénzt szavaz meg ezekre, és tudatosan vonja ki a közpénzt a közfeladatok végrehajtásából! Az EDDSZ tagjai ezért is harcolnak a költségvetési tervek és az ágazatainkban pénzügyi forráskivonást jelentő költségvetések módosításáért!

· * Mert a hivatástudattal visszaélve a hatalom megalázó megélhetési küzdelemre kényszeríti a munkavállalóinkat, hogy versenyt fussanak az alacsony bérekkel, a meghirdetett és a tényleges inflációval! Az EDDSZ tagjai ezért is harcolnak a bérfelzárkóztatásért, új ágazati bérrendszerért!

· * Mert törvényes jogainkat valós tartalommal a hatalom előtt gyakorolni nem tudjuk, mert nincs érdemi beleszólási lehetőségünk az arányos közteherviselésbe! Mert nincs lehetőségünk a közpénzek felhasználását társadalmi egyetértéssel tervezni! Mert nincs lehetőségünk a közpénzek felhasználását nyomon követni és ellenőrizni! Az EDDSZ tagjai ezért is harcolnak az érdemi szociális párbeszédért!

8. A magunk, gyermekeink, szüleink és nagyszüleink jelene és jövője érdekében a mostani helyzeten változtatni kell!

· * A családfenntartók, a munkavállalók érdekében – hatékony és eredményes – érdemi tárgyalásokat, megegyezésre törekvő szociális párbeszédet kell folytatni a szakszervezetekkel!
* Helyre kell állítani a valós tartalmú többségi demokráciát, az egyén döntéseihez szükséges tudás és információ átengedésével azért, hogy az egyén a pénzéből működtetett államban jogait ismerje és gyakorolja!
9. Állítsuk helyre az élet és a szabadság jogát! Öntudatos, szervezett munkavállalóként harcoljunk alkotmányos jogainkért!

Az EDDSZ V. – rendkívüli – Kongresszusa Téziseinek megvalósítására hívja a szakszervezeti szövetséges társakat, ágazataink szakmai társszervezeteit és a velünk egyetértő, minket támogató civilszervezeteket, állampolgárokat!

Budapest, 2001. november 21.

Az EDDSZ az Egészségügyi és Szociális
Ágazatban Dolgozók Demokratikus Szakszervezete

V. – Rendkívüli - Kongresszusa

EDDSZ-Kormány feladatok határidő szerinti sorrendben

Határidő azonnal
P 8. Az intézményeknek kiutalt pénz összege nyújtson fedezetet a jogszabályokban kötelezően előírt személyi és tárgyi feltételek biztosításához, a szakmai szabályok betartásához! Az állam ne hárítsa a felelősséget az ágazatok dolgozóira azokért a következményekért, amelyeket a munkaerő- és tárgyi feltételek hiánya okoz! Határidő: azonnal
P 9. Az intézmények finanszírozása a tényleges költségeket elismerő, normatív alapokra épüljön! A különböző jogszabályokban garantált szolgáltatásokhoz a pénzt is biztosítani kell! Határidő: azonnal

P 10. Mindkét ágazatban törvényi garancia kell arra, hogy a költségvetésekben a feladatokra jóváhagyott forrást más célra ne lehessen felhasználni! Határidő: azonnal
P 11. Mindkét ágazatban a szolgáltatások valós, költségméréseken alapuló, mindenki számára áttekinthető és ellenőrizhető díjazási rendszert kell kialakítani az érintettek bevonásával 2001. december 30-ig! Határidő: azonnal
P 14. Azonnal meg kell szüntetni a munkavállalóinkra kényszerített „hitelezési” politikát, amellyel évek óta az egészségügyi és szociális dolgozók reálbérük csökkentése árán működtetik az intézményeket. Határidő: azonnal
P 18. 2001. január 1-től minden évben a Kormány által meghatározott - a következő éves, vagy két éves- költségvetési tervezési előírások elfogadása előtt az éves fejlesztés mértékét ágazati megállapodásba kell foglalni, amelyet a Miniszterelnök ellenjegyez! Az évenkénti fejlesztés teljes fedezetét a tárgyévi költségvetésekben kell biztosítani! Határidő: azonnal
P 20. Az egészségügyi és szociális ágazatban a dolgozók garantált bérfejlesztését  minden intézményben biztosítani kell! A finanszírozási technikának is garantálnia kell a dolgozóknak jogszabályban biztosított bérét 2001. január 31-ig! Határidő: azonnal
P 23. A Társadalombiztosítási Alapokból az 500 millió forintot bank konszolidáció helyett, a munkavégzésük során megbetegedett egészségügyi és szociális dolgozók Rehabilitációs Pénzügyi Alapba kell helyezni 2001. január 1-én! Határidő: azonnal, az összeg módosításával, kiegészítve a Club Aliga átadásának igényével, melynek határideje: 2005. január 31.
MK 7. A kormány a privatizációs bevételekből pótolja – mivel egyetlen egy fillért sem kapott a társadalombiztosítási alap a privatizációs bevételekből - azt a több, mint 220 milliárd járulékhiányt, amelynek zöme behajthatatlan követelésből áll. Határidő: azonnal
Határidő 2005. január 31.
MK 4. Részvételi demokrácia biztosítását érdemi érdekegyeztetéssel, ahol a tárca által elmulasztott alapkötelezettségeket és jogokat kell megtárgyalni, mint pl. a bérfejlesztés ellenőrzését, vagy az egészségügyben elrendelhető túlmunkát, ügyeletet. Határidő: 2005. január 31. túlmunka, ügyelet
SZB 5. A Sztrájkbizottság soron kívül követeli az egészségügyi közszolgáltatást ellátók jogállásának rendezését, az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak munkaidejére, túlmunkájára vonatkozó jogszabályok európai uniós jogharmonizációját figyelemmel az Európai Bíróság ítéleteire is, ÁGAZATI KOLLEKTÍV SZERZŐDÉSBE foglalással. Határidő: 2005. január 31. tárgyalás és megállapodás
SZB 7. A Sztrájkbizottság követeli a privatizált intézmények, szolgáltatók teljes listáját valamint az ezek, és a nem privatizált intézmények finanszírozásának összehasonlítására alkalmas adatokat a kormányzati ígéretek alapján. Határidő: 2005. január 31.
P 22. A kötelezően előírt, folyamatos szakmai képzések és továbbképzések pénzügyi fedezetét az intézmények és a munkavállalók számára meg kell teremteni!  Ennek hiányában ezek a kötelezettségek további reálkereset csökkenéshez vezetnek! Határidő: 2005. január 31. (Részletes információt kérnek mindkét minisztériumtól a szakmai továbbképzésben résztvettekről, szerződésekről és milyen összegeket fordítanak erre.)
Határidő 2005. február 28.

MK 3. A 2000. december 9-ei Petíciónk azonnali tárgyalását, melyben 5 éves bérfelzárkóztatási programot kértünk. Mindenek előtt kössük meg az ágazati kollektív szerződést, mellyel garantáljuk az ágazati munkavállalók bérezését, hivatásuk gyakorlásának feltételeit és foglalkoztatási szabályaikat. Határidő: 2005. február 28.
P 17. 2000. december 31-ig, jogszabályban kihirdetett megállapodás adjon garanciát arra mindkét ágazat dolgozóinak - 5 éves bérfelzárkóztatási programmal -, hogy átlagkeresetükkel a nemzetgazdasági ágak között az 1-3. helyre kerüljenek! Az első évben, 2001-ben a minimálbéren felül az ágazatok 2001. január 1-i bázisára 30%-os további bérfejlesztést kell végrehajtani! Határidő: 2005. február 28.
P 19. A 200l. évi költségvetésbe kerüljön beépítésre az önkormányzatok által működtetett egészségügyi intézmények részére a korábbi években ki nem fizetett ügyeleti díjak miatt felhalmozódott béradósságok fedezetére szolgáló összeg! Határidő: 2005. február 28. (Érdemi nyilatkozatot várnak.)
Határidő 2005. március 31.
P 6. Az egészségügyi és szociális ellátás intézményi struktúrája, feladatai szakmai alapon kerüljenek meghatározásra, és a költségvetésekben rendeljék hozzá a szükséges forrásokat is 2000. december 31-ig! Határidő: 2005. március 31.
P 12. Az egészségügyi és szociális ágazat munkavállalói közfeladatot látnak el! Törvény garantálja az ágazatok dolgozóinak közalkalmazotti, köztisztviselői jogállását, a feladatellátáshoz, a szakmai felelősséghez méltó bérezést és a tervezhető életpályát! Határidő: 2005. március 31.
P 16. A  2001. és 2002. évi költségvetési törvényekben garantálni kell  a   tényleges infláció ellentételezését! Határidő: 2005. március 31. (2000-től kérik évente az infláció ellentételezését, 2005. évre is.)
P 24. A humán erőforrás megőrzése és fejlesztése érdekében ágazati szinten kell a munka nehézségét és a fokozott igénybevételt ellentételező szociális és jóléti juttatásokat biztosítani! Határidő: 2005. március 31.
P 25. Meg kell határozni az egészségügyi és szociális munkavégzésben jelentkező egészségügyi kockázat és fokozott igénybevétel miatt, a korkedvezményes nyugdíjra jogosító munkaköröket!  Határidő: 2005. március 31.
P 26. Ki kell dolgozni - más ágazatokhoz hasonlóan – azt a béren kívüli juttatási rendszert az érdekképviseletekkel együtt, amellyel az egészségügyben és a szociális területen dolgozók a térítésre kötelezett egészségügyi ellátások igénybevételekor térítésmentesítésben vagy kedvezményben részesülnek! Határidő: 2005. március 31.
SZB 2. A Sztrájkbizottsága követeli, hogy 5 év alatt történjen meg az egészségügyi és szociális ágazat európai uniós szintű felzárkóztatása, mind a szolgáltatások színvonala, mind az ágazatban dolgozók jövedelme tekintetében. Követeli a Kormány által megígért 6%-os bérfejlesztés 2004. január 1-től történő végrehajtását, valamint az ágazatban 50%-os béremelést 2005-ben úgy, hogy az egészségügyi és szociális ágazatban dolgozók bére jogszabályban garantált ütemben és mértékben öt év alatt érje el az európai uniós egészségügyi és szociális ágazati átlagbérek 75 %-át, a hálapénz fokozatos megszűntetése érdekében. Határidő: 2005. március 31.
SZB 6. A Sztrájkbizottság követeli az egészséges és biztonságos munkahelyek megteremtését az egészségügyi és szociális alágazatban és az ezekre vonatkozó jogszabályok betartásának folyamatos ellenőrzését. Határidő: 2005. március 31. (Pótlólagos sztrájkkövetelés, az európai munkaadók és munkavállalók között létrejött megállapodás a munkahelyi stresszről, melyet kérnek az Mt-be foglalni.)
Nemzeti Egészségfejlesztési Alap létrehozása (Cser Ágnes 2005. január 20-i keltezésű levél) Határidő: 2005. március 31.
Határidő 2005. június 30.
MK 2. Haladéktalanul kerüljön meghatározásra a kötelező egészségbiztosítás által nyújtandó szolgáltatások köre, szakmai protokollja, és váljon minden jogosult részére ismertté. Haladéktalanul készüljön el a fogyasztóvédelem szabályozó rendszere a biztosított és az egészségügyben dolgozók részére egyaránt. Határidő: az első fele 2005. június 30., második fele 2005. december 31.
MK 4. Részvételi demokrácia biztosítását érdemi érdekegyeztetéssel, ahol a tárca által elmulasztott alapkötelezettségeket és jogokat kell megtárgyalni, mint pl. a bérfejlesztés ellenőrzését, vagy az egészségügyben elrendelhető túlmunkát, ügyeletet. Határidő: 2005. június 30.
MK 5. Az egészségügy korszerűsítését, valamennyi érintett közreműködő bevonásával és egyetértésével a társadalom nyilvánossága előtt, a közvélemény hiteles és folyamatos tájékoztatásával, mely mindeddig elmaradt. Az állampolgárok, a járulékfizetők döntsék el, hogy a járulékokból és közpénzből fenntartott társadalombiztosítás profit, azaz pénzügyi nyereség forrása lehet-e egészségnyereség helyett. Határidő: 2005. június 30. (Meg kell határozni, hogy ki mit ért az egészségügy korszerűsítése alatt.)

MK 6. Valódi közteherviselést, így különösen a járulékfizetésben. Az állam tartsa tiszteletben az önkormányzatok törzsvagyonát megtestesítő egészségügyi intézményeket! Garantálja azok tulajdonban maradását, és ne engedje a vagyon tőkeemeléssel való eltűntetését a Nemzeti Üdülési Alapítvány vagyonához hasonlóan. A kormány teremtse meg az önkormányzatok részére kormánygaranciával a hosszú lejáratú belföldi és európai Uniós hitelek felvételét az intézmények megfelelő színvonalra emelése érdekében. Határidő: 2005. június 30.
MK 8. A társadalombiztosítási alapok ellenőrzésének soron kívüli megteremtését a munkavállalók és munkaadók részéről. Igazságos, méltányos, átlátható, a szolgáltatás és ellenszolgáltatás egyenértékűségén alapuló finanszírozási rendszer kialakítását.  Határidő: 2005. június 30.
MK 9. A modellkísérletekbe, így az irányított betegellátásba bevont betegek felvilágosított beleegyező nyilatkozatát, a modellkísérletek, így az irányított betegellátás nyilvánosság előtti ellenőrzését, a „kispórolt” pénzek profittá válásának bemutatását. Határidő: 2005. június 30.

MK 10. Az egészségügyi ágazatban dolgozók egységes közszolgálati jogviszonyának megteremtését, emellett valódi, szabad választáson alapuló más munkavállalói, vagy szerződéses jogviszony létesítésének lehetőségét. Határidő: 2005. június 30.
MK 11. A biztosított, a beteg kartonján, kórlapján, zárójelentésén feltűntetett és általa ismert beavatkozások és alkalmazott terápiák, gyógyszerek kerülhessenek csak elszámolásra, a szolgáltatással egyenértékű módon, a hamis adatokkal generált álteljesítmények értéken aluli finanszírozásával szemben. Határidő: 2005. június 30.
MK 12. Haladéktalanul kerüljön sor a 10 éve folyó hamis adatokon alapuló, a valósággal össze nem egyeztethető finanszírozási rendszer teljes felülvizsgálata, a privatizált szolgáltatók részletes elemzése a profit keletkezésének bemutatásával. Határidő: 2005. június 30.
SZB 1. A Sztrájkbizottság követeli a biztonságos betegellátáshoz nélkülözhetetlen tárgyi és személyi feltételek biztosítását, az elmaradt beruházások, fejlesztések megkezdését, a hiányzó eszközök pótlását, az elavult, javíthatatlan eszközök cseréjét. Követeli az egészségügyi ágazatból a rendszerváltozás óta kivont 1500 milliárd forint 5 év alatti ütemezett visszapótlását a 2005. évi költségvetéstől kezdődően, legalább évi 300 milliárd forint nagyságrendben. Határidő: 2005. június 30.
SZB 3. A Sztrájkbizottság követeli, hogy a Kormány a jogalkotásról szóló törvény betartásával, az ágazat valamennyi szereplője véleményének figyelembevételével valósítsa meg a saját programjában meghirdetett egészségügyi reformot, és társadalmi konszenzus alapján alkossa meg az ehhez szükséges jogszabályokat. Határidő: 2005. június 30.

SZB 4. A Sztrájkbizottság soron kívül követeli az ÁGAZATI KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS megkötését, az egészségügyi és szociális alágazat valamennyi munkavállalója számára csak ez nyújt garanciát a követelések teljesítésére. Határidő: 2005. június 30.
P 2. Legyen törvényi garancia a társadalombiztosítási járulékok és a közpénzek civil kontrolljára! Fel kell állítani a Társadalombiztosítási Felügyeletet! Ne lehessen adótitokká minősíteni a társadalombiztosítási járulékok és adók nyilvántartási és beszedési adatait 1998. december 31-től! Határidő: 2005. június 30.
P 5. A Nemzeti Egészségfejlesztési Programnak tartalmaznia kell az állami, a társadalombiztosítási és a privát szféra által ellátandó feladatokat! Határidő: 2005. június 30.
P 6. Az egészségügyi és szociális ellátás intézményi struktúrája, feladatai szakmai alapon kerüljenek meghatározásra, és a költségvetésekben rendeljék hozzá a szükséges forrásokat is 2000. december 31-ig! Határidő: 2005. június 30.
P 7. Az egészségügyi és szociális ellátás területén a kezelésben és gondozásban megmutatkozó minőségi és felszereltségi különbségek megszüntetésére dolgozzanak ki az érintettek bevonásával fejlesztési programot, amely tartalmazza a megvalósítás ütemezését, a szükséges pénzügyi forrásokat is! A program végrehajtását törvény garantálja társadalmi kontroll mellett 2001. június 30-ig! Határidő: 2005. június 30.
P 13. Ágazataink dolgozói ne kényszer hatására, hanem a szerződési szabadság szellemében dönthessék el, hogy állami/önkormányzati vagy magán jogviszonyban látják el feladataikat! Határidő: 2005. június 30.
P 15. A költségvetési törvényekben garantált ütemezésben kell visszaadni azokat a  pénzügyi forrásokat, amelyeket az elmúlt évek során a két ágazatból kivontak!  A kárpótlás mértékét az ágazat dolgozói és a szolgáltatásokat igénybe vevő lakosság saját életminőségének érezhető javulásában mérhesse le! Határidő: 2005. június 30.
2005. évi törvénykezés I. félév végéig
MK 1. Felelős Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztériumi vezetés jöjjön létre, amelynek el kell készítenie az Alkotmánynak az egészségügyi és egészségbiztosítási törvényeknek megfelelő egészségpolitikát. Kerüljön elfogadásra az Európai Szociális Karta társadalombiztosítási kötelezettsége a Parlament által. Határidő: az Európai Szociális Charta 2005. évi törvénykezés I. félév végéig
Folyamatos határidő
P 1. Az állam az állampolgároktól beszedett közpénzekből az alkotmányos feladatait lássa el! Ne vonuljon ki a közfeladatok ellátásából és azok finanszírozásából! Határidő: folyamatos
Nem került időbeli meghatározásra:
P 3. A Nemzeti Egészségfejlesztési Program, amely a nemzet egészét érinti soha nem lehet pártpolitikai program, ezért a Kormány március 15-ig terjessze társadalmi vitára, és  társadalmi konszenzussal kerüljön elfogadásra 2001. június 30-ig!

P 4. A Nemzeti Egészségfejlesztési Program és az egészségügyi intézmények működtetésére vonatkozó törvény elfogadásáig azonnal függesszék fel a minden szabályozást és szakmai koncepciót nélkülöző privatizációt!
Megjegyzések:

MK= Mit kíván a magyar nemzet? 2003. február 26.

SZB= Az EDDSZ Országos Sztrájkbizottság 2004. augusztus 12-ei ülésének összefoglalója és határozatai

P= Petíció 2000. december 7. A Petíció (P) 23. pontja kiegészül a Club Aliga átadásának igényével
� EDDSZ Petíció 2003. május 29.


� Mit kíván a magyar nemzet?– EDDSZ dokumentum 2003.február 26.





� Mit kíván a magyar nemzet alcíme – EDDSZ dokumentum 2003.február 26.





