1996. évi LXXYV. torvény

a munkaiigyi ellenérzésrol

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyokban megallapitott kotelességek megtartasa allami ellendrzésének targyat, személyi és szervezeti
kereteit, az eljaras rendjét, valamint e kotelességek megszegésének jogkdvetkezményeit meghatarozza.

Mindezek érdekében - kiilonds tekintettel a jogszabalyi feltételeknek meg nem feleld foglalkoztatas,
illetve munkavallalas visszaszoritasara, valamint a munkavallalok és érdekképviseleti szervei jogainak
védelmére - az Orszaggyiilés a munkaiigyi ellenérzésrdl a kovetkezd torvényt alkotja:

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem minésiilé gazdasagi tarsasagra, aki
a tizennyolcadik életévét betoltott természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, tovabba
kiilfoldit vagy fiatal munkavallalot foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben
meghatdrozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) a Munka Torvénykonyve Harmadik része XI. fejezetében meghatarozott munkaer6-kolcsonzés esetén a
kolesonbeadora és a kolesonvevore
(a tovabbiakban egyritt: foglalkoztato).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden e torvény hatalya kiterjed

a) az egyenl6 banasmod kovetelménye megtartasanak ellendrzése [3. § (1) bekezdés d) pont]
szempontjabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését elokészitd munkaltatoi eljarasra, kiilondsen a
palyaztatasra és a kivalasztasra,

b) a kiilfoldi munkaltaté munkavallal6janak a Munka Torvénykonyve 106/A. §-a alapjan torténd
munkavégzésére.

(3) E torvény alkalmazasaban - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonynak mindsiil minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya a foglalkoztatd részére
ellenérték fejében végzett munka.

(4) Nem foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében torténik

a) a Polgari Torvénykonyvrél szol6 1959. évi IV. torvényben szabalyozott vallalkozasi szerz6dés (389-
415. §), valamint megbizasi szerzddés (474-487. §) alapjan végzett munka, tovabba

b) a gazdasagi tarsasagokrol sz616 1997. évi CXLIV. torvényben szabalyozott kdzkereseti tArsasag és
betéti tarsasag tagjanak személyes kozremiikddése, valamint a korlatolt feleldsségli tarsasag tagjanak
mellékszolgaltatasként nyujtott személyes kozremiikddése,

c) a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII. térvényben (a tovabbiakban: Kot.)
szabalyozott dnkéntes szerz6dés alapjan végzett kozérdekl onkéntes tevékenység,

d) a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részére kifejtett személyes kozremiikodése, ha a tag a személyes
kozremiikddést vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan teljesiti.

I:%(S) A feliigyeld jogosult hatdséagi ellendrzés soran megéllapitott tényallas alapjan a foglalkoztato és a
részére munkat végzo személy kozatti, illetve a munkavallalénak munkavégzés céljabal torténd atengedése
alapjaul szolgdlo jogviszony, valamint a tényleges foglalkoztatds alapjan létrejott kapcsolat mindsitésére.
Ehhez a foglalkoztatonak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka a (4) bekezdés szerinti jogviszonyok alapjan, vagy ellenérték
nélkdl tortént.

(6) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 foglalkoztatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, és a munkaiigyi ellenérzés eredményeként valamely foglalkoztaté személye nem allapithato
meg, az (5) bekezdés vonatkozasaban - az ellenkezd bizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintett
munkavallalok foglalkoztatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitott hatarozat kizardlag a 3. § (1) bekezdés a)-b), valamint i)
pontjainak megsértésével Osszefiiggésben tartalmazhat rendelkezést. Az ebbe a korbe nem tartozo
jogsértések miatt a tevékenységét ténylegesen iranyitod foglalkoztatoval szemben a vélelemmel megallapitott
munkaviszonyt érintden csak a vélelmet tartalmazo hatdrozat jogerére emelkedése utan tortént elkdvetés
esetén hozhat6 hatarozat.

(8) Az agazati miniszter eltérd szabalyokat allapithat meg a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi
szerveknél, illetve a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal e torvény 3. §-anak alkalmazésara, és a feladatok
cllatasara 6nallo szervezetet hozhat 1étre.



2. § (1) A munkaiigyi ellendrzést - az e torvényben foglalt kivételekkel - a munkaiigyi hatésag munkaiigyi
feliigyeldi (a tovabbiakban: felligyeld) latjak el.

(2) A banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIIL. torvény hatdlya ala tartoz6 banyavallalkozok és banyaiizemek,
illetve a banyafeliigyelet feliigyelete ala tartozo tevékenységek munkatigyi ellendrzését a banyafeliigyelet
végzi.

(3) A Munka Torvénykonyve 106/A-106/B. §-aiban - kivéve a 106/A. § (1) bekezdésének ) pontjat -
meghatarozott szabalyok betartasanak ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairol a munkatigyi
hatosag és a banyafeliigyelet beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter szamara.

2/A. § (1) A munkaiigyi hatosag az ellenérzési tevékenységét e tdrvény szerinti szempontok alapjan a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évenként februar 20-aig kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan
veégzi.

(2) A foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter ellendrzési iranyelve az aktuadlis foglalkoztatasi
folyamatokra, a foglalkoztatasi célkitizésekre, a jogszabalyvaltozasokra, a jogszert foglalkoztatast leginkdbb
sértd magatartasformakra, illet6leg a foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb kockézatot jelentd
foglalkoztatoi, illetéleg munkavallaléi csoportokra kiemelt figyelemmel szabalyozza a munkaiigyi hatdsag
ellendrzési eréforrasainak felhasznalasat.

(3) Az ellen6rzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,

b) az ellenérizendd fobb tevékenységi koroket, szakmakat vagy dgazatokat.

3. § (1) A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére és
kotelezo tartalmi elemeinek meglétére, tovabba a foglalkoztato irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére
vonatkoz6 rendelkezések,

b) a munkaviszony Iétesitésével, megsziinésével, illetéleg megsziintetésével dsszefiiggd bejelentési
kotelezettségek,

€) a munkaltat6 nyilvantartasi kételessége,

d) az egyenlé banasmod kovetelménye,

e) a nék, a fiatalkortiak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogszabalyok,

f) a munkaidére, a pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozo,
jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben eldirt rendelkezések,

g) a jogszabalyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter altal az agazatra, alagazatra kiterjesztett
kollektiv szerzédésben megallapitott munkabér mértékére, valamint a munkabér védelmére vonatkozo
rendelkezések,

h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével osszefliggd - a munkavallalét megillet6 -
igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinésé¢hez, megsziintetésé¢hez kapcsolodo
elszamolas megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek,

i) a kiilf6ldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérél és foglalkoztatasarol szo16
jogszabalyok rendelkezéseinek,

j) a munkanélkiili ellatasok melletti foglalkoztatas feltételeire vonatkozo jogszabalyok,

k) a munkaer6-kdlcsonzésre vonatkozd, valamint a munkaer6-kolesonzési tevékenység végzésére jogositd
jogszabalyok,

I) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol szakszervezet szervezését biztosito
szabalyokkal 6sszefliggd munkaltatoi kotelességek,

m) a valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalonak, az iizemi és a kézalkalmazotti tancs
tagjanak és a munkavédelmi képviselonek a munkajogi védelmére, valamint munkaidé-kedvezményére
vonatkoz6 szabalyok,

n) a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel dsszefiiggd munkaltatdi kételességek végrehajtasara
vonatkoz6 szabalyok,

0) a teljesitménykdvetelmény megallapitasa tekintetében az elézetes foglalkoztatoi eljaras lefolytatasanak
tényére, valamint a teljesitménykdvetelmény €s a teljesitménybér-tényezok alkalmazasa eldtti kozlésére
vonatkoz6 szabalyok,

p) az eurdpai lizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valo
konzultaciot szolgalod eljaras kialakitasarol szolo torvény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkaltato altali,

q) a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogado szervezetek altali,

r) az Eurdpai Unidhoz a Magyar Koztarsasaggal azonos idopontban csatlakozo allam allampolgara és
hozzatartozoja magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozo - kiilon jogszabalyban meghatarozott - bejelentési
kotelezettségre vonatkozo rendelkezések
megtartasara.



(2) A munkaiigyi ellendrzést a feliigyeld hivatalbol, az (1) bekezdés d), I)-n) és p) pontjaiban foglalt
esetekben, valamint a g) pontban a munkabérnek - a miniszter altal az dgazatra, aldgazatra kiterjesztett
kollektiv szerz6dés kivételével - a kollektiv szerzodésben rogzitett mértéke tekintetében annak a félnek a
kérelmére folytatja le, akinek (amelynek) a jogat, jogos érdekét vagy jogi helyzetét az ligy érinti.

(3) A munkaerd-kolcsonzés esetében a munkatigyi ellendrzés

a) az (1) bekezdés a)-b), - a szabadsagra vonatkozé rendelkezést illetden - az f), h)-j) és I)-n) pontjaiban
meghatarozott szabalyok vonatkozasaban a kdlcsonbeadora,

b) az (1) bekezdés c), e), f) pontjaiban meghatarozott szabalyok vonatkozéasaban a kdlesénvevére,

c) az (1) bekezdés d), g), i) és k), valamint 0) pontjaban meghatarozott szabalyok vonatkozasaban mind a
kolcsonbeadora, mind pedig a kélesonvevore,

d) az (1) bekezdés r) pontjaban meghatarozott szabaly vonatkozasaban kiilfldi székhellyel rendelkez6
kolesonbeadod esetében a kdlesdonvevore, egyébként a kdlcsonbeadora
kiterjed.

3/A. § (1) A munkaiigyi hatosag az épitdipari kivitelezési tevékenységet folytatod foglalkoztatok
munkaiigyi ellenérzése céljabdl az épitésiigyi hatdsag altal - kiilon térvény szerint - tovabbitott, (2)
bekezdésben leirt adatokat is felhasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzés érdekében a munkatigyi hatésag az épitdipari kivitelezési
tevékenységek megkezdésének bejelentéssel torténd adatszolgaltatasabol szarmazo kdvetkez6 adatokat
hasznalhatja fel:

a) az épitési helyszin cime, helyrajzi szama,

b) a kivitelez6 (vallalkozd) neve (elnevezése), cime (székhelye), kivitelezési jogosultsaganak (vallalkozoi
engedély, cégbirdsagi bejegyzés) kiilon jogszabaly szerinti igazolasa, tovabba

c) a felelds miiszaki vezetd és az épitési miiszaki ellenér neve, cime (székhelye), jogosultsaganak
igazolasa.

4. § (1) A feltigyel6 a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon engedély és eldzetes bejelentési
kotelesség nélkiil ellendrzést tarthat.
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(3) Az ellendrzés soran a feliigyel6 jogosult

a) belépni az ellendrzése ala tartozo valamennyi munkahelyre, akadalyoztatasa esetén a rend6rség
igénybevételére,

b) az ellenérzéshez sziikséges nyilvantartasok megtekintésére, azokrol masolatok készitésére,

¢) az ellenbrzés soran az ellendrzéssel 6sszefliggésben hang- és képfelvétel készitésére,

d) a munkahelyen tartdzkodo személyekt6l az ellenérzéshez sziikséges felvilagositas kérésére, valamint
személyi azonossaguk igazoltatassal torténé megallapitasara,

e) a Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel (TAJ) hasznalatara.

4/A. § A munkaiigyi felligyeld hatdsagi ellen6rzést erre jogositod igazolvany birtokaban végezhet. Az
igazolvany tartalmazza a feliigyeld nevét, az igazolvany sorszamat, és a munkatiigyi hatosag illetékes
szervének megnevezését.

5. § (1) A feliigyel koteles az ellendrzés soran tudomasara jutott izemi, lizleti, allam-, illetve szolgalati
titkot, valamint a foglalkoztatéra vonatkozo6 informécidkat megérizni. Ezen tilmenden - térvény eltérd
rendelkezése hianyaban - nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely az ellendrzéssel
Osszefiiggésben jutott tudomasara.

(2) A munkaiigyi ellendrzést végzo szerv a munkaltatd nyilvantartasairol késziilt masolatot, valamint az
ellendrzés soran készitett hang- és képfelvételt csak ellendrzési tevékenységével dsszefiiggésben hasznalhatja
fel, és a dokumentumokat koteles az eljaras jogerds befejezését kovetd harom éven beliil megsemmisiteni.

6. § (1) A feliigyel6 az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok megsziintetése érdekében:

a) felhivja a foglalkoztat6 figyelmét a foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok megtartasara,

b) kételezi a foglalkoztatot a szabalytalansag meghatarozott idén beliil torténd megsziintetésére,

¢) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése a)
pontjanak els6 fordulata, tovabba b), e), f), i), k) és q) pontjai esetében a jogszabalysértés sulyossiga miatt
nem tarthat6 fenn, és a sérelem rovid idon beliil nem orvosolhatd. Ha a tovabbi foglalkoztatas megtiltasara
azért keriilt sor, mert a foglalkoztaté megsértette a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony 1étesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére vagy a jogviszony bejelentésére, illetleg munkaeré-kolesonzés
esetén a munkaszerzddés kdlcsonbevevd részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket, a felligyeld az
eltiltas idGtartamara kdtelezi a Munka Torvénykonyve 151. §-anak (4) bekezdése szerinti dijazasnak a
munkavallalé részére torténd megfizetésére,

d) kotelezi a kiilfoldi munkavallalot munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztatot a Munkaerdpiaci
Alapba torténd befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

e) kezdeményezi a munkanélkiili ellatas jogalap nélkiili igénybevétele esetén az ellatas sziineteltetését,
illetve megsziintetését,



f) javaslatot tehet a 7. §-ban foglaltak szerint munkatigyi birsag kiszabasara,

g) szabalysértési eljarast folytathat le,

h) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapitja a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak a munkaba
1épés napjatdl torténd fennallasat és kotelezi a foglalkoztatdt a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok betartasara,

i) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha a foglalkoztatisra vonatkozé jogszabalyban el6irt
engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik.

(2) A feliigyel6 az (1) bekezdés C) pontjaban foglalt hatarozatanak az azonnali végrehajtasat is
elrendelheti.

(3) A feliigyeld a foglalkoztato és a részére munkat végzo személy kozotti jogviszony tartalmat érintd
intézkedést nem hozhat, amennyiben az ellendrzést megelézden a felek kozott munkaiigyi vita indult.

7. § (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhat6 ki, ha a foglalkoztato

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszer{iségére vonatkozo, valamint b), c), d), f), i), k), 1), m) és n) pontjaban foglalt
rendelkezéseket egy,

b) a foglalkoztatd a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok kotelezd tartalmi elemeinek meglétére vonatkozd, valamint €), g), h), j), 0), p), q)
és ) pontjaban foglalt rendelkezések barmelyikét tobb
munkavallal6é vonatkozasaban megsérti.

(2) A munkaiigyi birsag mértéke

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony 1étesitésére vonatkozo
nyilatkozatok alakszeriiségére vonatkozo, valamint b), f), i) és k) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése
esetén

aa) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy munkavallalot érint - harmincezer forinttdl
harommillié forintig,

ab) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy munkavallal6t érint - harmincezer forintt6l 6tmillio
forintig,

ac) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb munkavallalot érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig,

ad) - amennyiben a megéallapitott tobb jogsértés tobb munkavallalot érint - harmincezer forinttdl tizmillio
forintig;

b) a 3. § (1) bekezdésének c), d), 1), m), n) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

ba) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy munkavallalét érint - harmincezer forinttdl kétmillio
forintig,

bb) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy munkavallalot érint - harmincezer forinttol
négymilli6 forintig,

bc) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb munkavallalét érint - harmincezer forintt6l hatmillio
forintig,

bd) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb munkavallalt érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig;

c) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok kételez6 tartalmi elemeire vonatkozo, valamint €), g), h), j), 0), p) és r) pontjaban foglalt
rendelkezések megsértése esetén

ca) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb munkavallalot érint - harmincezer forinttol 6tmillio
forintig,

cb) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb munkavallalot érint - harmincezer forinttol
nyolcmillié forintig
terjedhet.

(3) Ha a munkatigyi ellen6rzés a (2) bekezdés a), b) vagy c) pontjai koziil legalabb két pontba tartozd
jogsértés elkovetését allapitja meg, birsag kiszabasa esetén az a), b) vagy ¢) pont ala tartozo6 jogsértések miatt
alkalmazand6 birsagot kiilon-kiilon kell megallapitani. Az ily médon megéllapitott birsdgok osszegét
Osszeadva kell a munkatigyi birsdgot kiszabni, mely - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja
meg a tizenotmillio forintot.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval a munkatigyi birsag mértéke szadzezer
forinttol huszmillio forintig terjedhet, ha a korabbi munkaiigyi ellendrzés eredményeként meghozott birsagot
kiszabo kdzigazgatasi hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harom éven belill legalabb egy, a
korabbival azonos jogsértés megallapitasara keril sor.

(5) Ha az eljaras ald vont foglalkoztatonal az ellendrzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szdma a hiisz
fot nem haladja meg, a munkaiigyi birsag mértéke harmincezer forinttél a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
Osszeg felsd hataranak feléig terjedhet.



(6) Természetes személy foglalkoztatd altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallalot érintd jogsértés megallapitasa esetén a munkaiigyi birsag mértéke a (2)-(4) bekezdésben
meghatdrozott 6sszeg felsé hataranak negyedéig terjedhet.

(7) A munkaiigyi birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly
megsértésével okozott jogellenes allapot idotartamat, az okozott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi
eloirasok szamat és hatasat, valamint az érintett munkavallalok szamat.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jogkovetkezmények - a 6. § (1) bekezdésének a) és g)
pontjat kivéve - alkalmazasa, valamint a munkaiigyi birsag egyidejii kiszabasa esetén egy hatarozatot kell
hozni.

(9) Ha egy ellendrzés soran megallapitott szabalytalansag a jelen tdrvényben meghatarozott jogszabaly és
egyéb rendelkezés, illetve a szabalysértési jogszabaly el6irasait is megsérti, a munkatigyi feliigyel6

a) az illetékes tertileti feliigyel6ség vezetdjének a munkaltatot terhelé munkatigyi birsag kiszabasara tehet
javaslatot, és

b) emellett a munkaltato részérdl eljard természetes személy ellen szabalysértési eljarast folytat le.

(10) Ha a foglalkoztaté maganszemély vagy egyéni vallalkozo, kizardlag a (9) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott jogkdvetkezmény alkalmazésara keriilhet sor.

(11) A munkatigyi hatdrozatban, a Munkaerdpiaci Alap javara eldirt pénzfizetési kotelezettség esetén a
kiadmanyozo szerv a hozza befolyt birsag, teljesitett befizetési kotelezettség 100%-at a Munkaerépiaci Alap
kezelésérdl szol6 jogszabalyban foglaltak szerint atutalja a Munkaerdpiaci Alap szamlajara.

7/A. § (1) Amennyiben annak megallapitasara kerill sor, hogy a foglalkoztatd munkavallalasi engedély
nélkiil kiilfoldit foglalkoztat, kotelezni kell a Munkaerdépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébe torténd
befizetésre. A kotelezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany kiilfoldi tekintetében az engedély
nélkiil torténd foglalkoztatast megallapitottak.

(2) A Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetés mértéke

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkiil torténd foglalkoztatas esetén az engedély nélkiil
alkalmazott kiilfoldi részére a foglalkoztatds megkezdésétdl az engedély nélkiili foglalkoztatas
megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) négyszeresének, de legalabb a kotelezd legkisebb munkabér
(a tovabbiakban: minimalbér) nyolcszorosanak,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapito hatarozat joger6re emelkedésétdl szamitott
harom éven beliil megallapitott ismételt engedély nélkiili foglalkoztatas esetén a kiilfoldi részére a
folyamatos foglalkoztatasa megkezdésétol az engedély nélkiili foglalkoztatas ismételt megallapitasaig
kifizetett munkabér (munkadij) nyolcszorosanak, de legalabb a minimalbér tizendtszorosének
megfeleld 0sszeg.

(3) Maganszemély munkaltato altal nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott kiilf6ldi engedély
nélkil torténd foglalkoztatasa esetén a természetes személy foglalkoztatot a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltérden

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkiil torténd foglalkoztatas esetén a minimalbér
kétszeresének,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapito hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
harom éven beliil megallapitott ismételt jogsértés esetén a minimalbér négyszeresének
megfeleld 0sszeg terheli.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen, a foglalkoztatot a kifizetett munkabér (munkadij),
de legalabb a minimalbér kétszeresének megfeleld 6sszeg Munkaerdpiaci Alapba torténé megfizetésére kell
kotelezni akkor, ha a foglalkoztato kiilfoldit ugy foglalkoztat tovabb, hogy a munkavallalasi engedély
érvényességének lejartat megeldzoen a kiilfoldi szamara 0j munkavallalasi engedély iranti kérelmet az
illetékes hatésaghoz benyujtott, azonban a hatdsag az igyben nem hozott hatarozatot.

(5) Ha a kiilfoldi részére kifizetett munkabér (munkadij) 6sszege nem allapithaté meg,

a) a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a minimalbér nyolcszorosanak,

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a minimalbér tizenotszorosének,

C) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér kétszeresének
megfeleld 0sszeg terheli a foglalkoztatot.

8.8 (1) A 2.§ (1) és (2) bekezdésében foglalt szervek hatdsagi tevékenységiik sordn az e térvényben
szabalyozott eltérésekkel a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6lo 2004.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) szabalyai szerint jarnak el.

(2) A feliigyel6 a munkaiigyi hatosag illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen ellendrzést tarthat,
fiiggetlentil a foglalkoztato székhelyétdl (telephelyétol).

A3)

“4)

8/A. § (1) A munkaiigyi eljaras hatarideje a Ket. szabalyaitdl eltérden az eljaras meginditasatol szamitott
hatvan nap



a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez szilkséges jognyilatkozatok alakszeriiségére,

b) a munkaer6-kolcsonzésre, valamint

¢) a munkaid6re, pihen6idére, rendkiviili munkavégzésre
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok megsértése miatt folytatott eljarasokban. Amennyiben a munkatigyi hatosag
el6tt olyan ligy van folyamatban, amelyre kiilonb6zd eljarasi hataridok vonatkoznak, a hosszabb eljarasi
hataridére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A munkaiigyi ellen6érzés alapjan indult eljarasokban vélelmezni kell a tanunak a Ket. 54. §-a (4)
bekezdése szerinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t tanavallomasa miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény
érheti. E rendelkezés megfelelden iranyado arra a természetes személyre is, akinek bejelentése alapjan a
hatosag az eljarast hivatalbol meginditotta (bejelentd).

(3) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarassal kapcsolatos kérelem elektronikus titon is el6terjeszthetd.

(4) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarasokban a Ket. jogorvoslati eljarasait a kdvetkezo eltérésekkel
kell alkalmazni:

a) yjrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b) a birésag a munkaiigyi hatsag birsdgot megallapitd hatirozatat megvaltoztathatja, ha a hatarozat
jogszabalysértd, és a kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztatdé dontéshez sziikséges adatok rendelkezésre
allnak,

c) feliigyeleti eljaras keretében a kotelezettséget megallapitd dontés jogerdre emelkedésétdl vagy ha a
teljesitési hataridé hosszabb, annak utolsé napjatol szamitott egy év elteltével munkaiigyi hatarozat
megvaltoztatasanak, illetéleg megsemmisitésének nincs helye.

®)

(6) A végrehajtast foganatosité munkaiigyi hatdsag a pénzfizetésre kotelezett természetes személy vagy a
polgari jog szerint helyébe 1€p6 6rokdse kérelmére a Ket. 135. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
fizetési kedvezmény mellett vagy helyett a tartozast mérsékelheti, illetdleg elengedheti, feltéve, hogy a
kotelezett, illetve 6rokdse vagy a vele kdzos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja egészségi allapotaban,
illetve a kotelezett, illetve 6rokose vagyoni helyzetében a hatarozat jogerére emelkedése utan olyan valtozas
kovetkezett be, amely jelentdsen megneheziti a kdtelezettség teljesitését.

(8) A munkaiigyi eljarasokban kiszabott birsag, megallapitott befizetési kotelezettség adok modjara
behajtandé kdztartozdsnak mindsiil.

8/B. § A munkaiigyi hatésag a munkaiigyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval
Osszefiiggésben egylittmiikddik az Eurdpai Unid tagallamainak munkatigyi feladatokat ellato hatosagaival. A
nemzetk6zi egylittmiikddés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érinten tajékoztatast
nyujt az elvégzett munkaiigyi ellenérzések megallapitasairol, valamint a munkatigyi jogszabalyok
tartalmarol.

8/C. § (1) A munkaiigyi hatdésag a munkaltatok munkaiigyi kapcsolatai rendezettségének mas szervek
el6tti eljarasokban torténd igazolasa céljabol hatdsagi nyilvantartast vezet. A hatdsagi nyilvantartas
tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkozéan a munkatigyi ellendrzés soran az
eljaro hatosag jogerds és végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitott meg. A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adoszamat, adészammal nem rendelkezé természetes személy
foglalkoztatd nevét, lakcimét, adéazonosité jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat,

C) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitasa jogerére emelkedésének és végrehajthatova valasanak
iddpontjat, tovabba

d) az alkalmazott jogkdvetkezmény megnevezését, mértékét.

(2) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkaiigyi hatoésag az altala létrehozott informatikai rendszerben
kezeli. Az (1) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténd rogzitése a
munkaiigyi hatosag altal, illetve teriileti szervei tjan torténik a jogsértést megallapité hatarozat
jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birosagi felillvizsgéalata esetén a birésag hatarozatanak
jogerére emelkedésének napjan.

(3) A munkaiigyi hatoésag a nyilvantartasban szerepld adatokat a bejegyzés alapjaul szolgéal6 hatarozat
meghozatalatol szamitott 6t év elteltével torli.

(4) A munkaiigyi hatosag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan az 6t éven belill munkatigyi
jogsértést elkdvetd munkaltatok nevét, székhelyét, adoszamat, az elkdvetett jogsértés jogszabalyhelyre
utaldssal torténé megnevezését és az alkalmazott jogkdvetkezményt, valamint a jogsértést megallapitd
hatéarozat keltének és végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténd kozzététel utjan nyilvanossagra
hozza.

8/D. § (1) A munkaiigyi ellenérzés timogatasa, az érintett hatosagok munkajanak dsszehangolasa, a
foglalkoztatasra vonatkoz6 szabélyokba iitk6z6 foglalkoztatas elleni hatékony fellépés érdekében Munkaiigyi
Ellenérzést Tamogatd Tanécs (a tovabbiakban: Tanacs) alakul.

(2) A Tanécs feladatai koz¢ tartozik:



a) rendszeres konzultacié folytatsa a munkaiigyi ellenérzés aktualis kérdéseirdl és helyzetérél,

b) a munkaiigyi hatosag munkajardl sz616 tajékoztatas meghallgatasa,

C) javaslat tétele a munkatigyi hatosag éves munkaprogramjara,

d) a munkaiigyi ellen6rzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok megalkotasara, illetve el6készitésére
vonatkoz6 ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter részére.

(3) A Tanécs konzultacids jogkdrrel rendelkezd testiilet, melynek tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: OET) munkavallal6i oldala altal delegalt hdrom
tag,

b) az OET munkaltatoi oldala altal delegalt harom tag,

¢) az OET kormanyzati oldala részérl a Kormanynak - a feladatkore szerint a foglalkoztatassal érintett
miniszterek kozil - kijeldlt harom tagja.

(4) A Kormany altal kijelolt személy a Tanécs tilésein allando meghivottként tanacskozasi joggal vesz
részt.

(5) A Tanacs miikddésének részletes szabalyait tigyrendjében allapitja meg.

9. § (1) E torvény a kihirdetését kovetd 30. napon 1¢ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést kdvetden
indult igyekben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen munkaiigyi birsag kiszabésa csak az e torvény hatalybalépése utan
elkovetett jogszabalysértés esetén lehetséges.

(3) E torvény alkalmazasaban

a) munkahelyen a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat
kell érteni, kivéve a bedolgozd, illetve a tivmunkat végzé munkavégzés céljara szolgalo lakohelyét vagy
mas, altala a munkavégzés céljara biztositott lakohelyiséget, tovabba a maganszemély munkaltato - egyéni
vallalkozo székhelyének nem mindsiild - lakohelyét,

b) munkabéren: a jogszabaly alapjan jaro illetményt, illetménypdtlékot, illetménykiegészitést és
tizenharmadik havi illetményt, valamint az tigyészségi szolgalati jogviszonyrol és az ligyészségi
adatkezelésrol sz616 1994. évi LXXX. torvényben és a birdk jogallasardl és javadalmazasarol sz616 1997. évi
LXVII. térvényben, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati viszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII.
torvényben foglalt javadalmazast,

c) fiatal munkavallalon a Kot. alapjan kozérdekii onkéntes tevékenységet végz6, tizennyolcadik életévét
be nem to1tétt személyt
is érteni kell.

“4)

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaiigyi hatdsagot vagy hatdsagokat rendeletben jeldlje ki,
valamint a hatdsag vagy hatdsagok eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben hatarozza meg.

10. § E torvény a kovetkezd uniods jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelve a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl a
Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) a Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak és a nék egyenlé dijazasa elvének alkalmazasara
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérdl a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyfitt;

¢) a Tanacs 1976. februar 9-1 76/207/EGK iranyelve a férfiak és a n6k kozotti egyenld banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés, az eldmenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol, a
Munka Torvénykonyve, a szakképzésrol szold 1993. évi LXXI. térvény, valamint az egyenld banasmadrol és
az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

d) a Tanacs 1991. oktober 14-i 91/533/EGK iranyelve a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a
szerz6deés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérél a Munka
Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

e) a Tanacs 1992. oktober 19-1 92/85/EGK iranyelve a varandos, a gyermekagyas vagy szoptato
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések
bevezetésér6l a Munka Torvénykonyve, valamint a munkavédelemrdl sz616 torvény irdnyado
rendelkezéseivel egyfitt;

f) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténd kikiildetésérdl szol6, az Europai Parlament és a
Tanécs 1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve a Munka Torvénykonyve, a munkavédelemrol sz616
torvény és a nemzetk6zi maganjogrol szolo torvényerejli rendelet iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve az Europai K6zosség Hajotulajdonosainak
Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST)
kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozoan kotott megallapodasrol a Munka
Torvénykonyve, valamint a vizi kdzlekedésrol sz616 2000. évi XLII. térvény iranyado rendelkezéseivel
egyiitt;



h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. janius 22-i 2000/34/EK iranyelve a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairdl sz616 93/104/EK tanécsi iranyelvnek az abbol kizart 4gazatok és tevékenységek szabalyozasa
céljabol torténd modositasarél a Munka Torvénykdnyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

i) a Tanacs 2000. november 27-i 2000/79/EK irdnyelve az Eurdpai Légitarsasigok Szovetsége (AEA), az
Europai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF), az Eurdpai Kozforgalmi Pilotak Szovetsége
(ECA), az Eurodpai Regiondlis Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkozi Szovetsége
(IACA) altal kotott, a polgari repiilésben dolgozoé utazd munkavallalok munkaidejének szervezésérdl szolo
europai megallapodasrol a Munka Torvénykonyve, valamint a 1égi kozlekedésrol szolo 1995. évi XCVII.
torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

j) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/14/EK iranyelve az Europai K6z6sség
munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének létrehozasarol a Munka
Torvénykonyve irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

k) az Europai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/15/EK iranyelve a kozati fuvarozasban
utazo tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl a Munka Torvénykonyve, valamint a
kozati kozlekedésrol szold 1988. évi L. torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

1) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK irdnyelve a munkaid6-szervezés
egyes szempontjairdl, a Munka Torvénykonyve irdnyadoé rendelkezéseivel egyiitt.




