1993. évi XCIILI. torvény

a munkavédelemrol

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsadgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzo képességének megdvasa és a munkakdriilmények humanizalasa érdekében,
megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszaggytilés - az 4llam, a munkaltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva -
a kovetkezo6 torvényt alkotja:

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvény alkalmazasdban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd
munkabiztonsagi ¢s munka-egészségligyi kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvalositasara
szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakteriileteit foglalja magéaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. § (1) Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatdrozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeit,
iranyitasi és ellenérzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégzd képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkozo orszagos programjat, amelynek megvaldsulasat
iddszakonként feliilvizsgalja.

(2) A munkaltato felelos az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato felel6sségét. A
munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvalositasanak
modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltat6é hatdrozza meg.

(4) A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés red vonatkozo szabalyait.

3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok megtartasat az
allam az erre a célra Iétrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

4. § Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nydjtson a munkavallalokon tulmenden a
munkavégzés hatokorében tartozkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell
kialakitani, hogy lehet6leg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszeri
hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kiilonésen a Munka
Torvénykonyvében, a koztisztviselok jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogéallasarol szo616 torvényekben
- szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkozd més szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
soran egyiitt kell mikddniiik.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges €s
kozérdeki adatok, allami, szolgalati, tizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozoé jogszabalyok szerint kell



biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara - a 83/B. §-ban
megallapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati -, a
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozas-
orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A torvény hatdlya

9. § (1) A torvény hatdlya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni forméban torténik.
(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a

munkavégzés hatokorében tartdzkodora is (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek),
illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre iranyulod jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozoan.

10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadteriileten torténd - munkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha tdrvény, nemzetkozi szerz6dés, ez utdbbi hidnyaban a nemzetk6zi maganjog
szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozo szabdlyok

11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e tdrvény, a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozdan a feladatkdrében érintett miniszter rendeletével hatalyba 1éptetett
szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozo6 szabalynak mindsiil a
nemzeti szabvanyositasrol szol6 jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany
annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kiilonb6z6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatod
koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi
szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

I1. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT FELELOS
SZERVEK

Az allam feladatai

13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatosagi tevékenység ellatasaval -
szervei Utjan - a munkavédelem megszervezése.

14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kdvetelményeinek, tovabba az
ehhez kapcsolodo jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

¢) a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasanak eldsegitése, kiillondsen az e torvény céljait is szolgald
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentdségii munkavédelmi
kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) anevelés ¢és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget
nem veszélyeztetd ¢és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo ismeretanyag meghatarozasa;



e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informacios rendszer kialakitasa és mikodtetése.

[:%(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban,
egylittmiikddik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehangoladsa végett, jelentést tesz a
munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd kozdsségi szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti
szerveivel egylittmiikodve valdsitja meg.

15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszadgos programjaval 6sszhangban az agazati jellegli munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozremiikddés a tovabbképzés szervezésében.

16. § Az allam hatdsagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a VII. Fejezetben
meghatdrozottak szerint -

a) elésegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtasat;

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikaért feleldés miniszter rendelete és kiilon jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az dllami feladatok végrehajtasaert felelds szervek

17. § (1) A foglalkoztataspolitikéért, illetve a banyaszati tigyekért felelés miniszter és a munkavédelmi
hatdség sajat jogkoriikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szintll iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatdsagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatdsagi tevékenységében jogkdrrel rendelkez6 allami szervek
feladataik ellatasa sordn egytittmikddnek egymadssal, valamint a kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és
munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el.

I11. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altaldnos kivetelmények

18. § (1) Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eldallitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa,
szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott
munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyartdi megfeleldségi nyilatkozattal,
illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tandsitvany).

(4) Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni véddeszkozok megfeleléségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter meghatarozza az egyéni véddeszkoz EK-megfeleldségi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az egyéni véddeszkdzok mindségét biztositd
rendszer, tovabba a gyartas mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok tizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez
a hat6sagi engedély egyenértéki a (3) bekezdés szerinti megfeleldségi tanusitvannyal.

A létesités kivetelményei



19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatisa a 1étesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikddnitik.

(2) A 1étesitésben kozremiikddo (tervezo, kivitelezo) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszko6zok kialakitdsa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek 1étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

20. §

Munkavédelmi iizembe helyezés

21. § (1) Az iizemelteté munkaltato a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
iizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi lizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatdosagi feliigyelet ala
tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technologia megfelel az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(4) Az eldzetes vizsgalat sordn kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a 1étesitést végzok
(tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitdé mérési
eredmények, a munkaeszkodzre vonatkoz6 megfeleldségi nyilatkozatok, tantsitvanyok, a sziikséges hatosagi
engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszk6zok tizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkdz megfeleloségvizsgalatan
alapul9, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

(6) A megfelel6ségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben el6irt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és technologia Gjrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi tizembe helyezéséig az iizemeltetd
munkaltatd proba- vagy kisérleti jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezés hidnyédban - legfeljebb 180 nap
id6tartamra tizemeltetheti.

22.§

A munkavégzés targyi feltételei

23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technoldogiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba
azt a munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszert és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja. Az idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakirany képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technologia vizsgalatat szakirany munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az izemeltetd munkaltatonak
soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be. Az
ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a
veszélyeztetés jellegétdl fiiggden - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

(3) A foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter - az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben -
meghatdrozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkoz6 munkavédelmi kdvetelmények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozé helyszint épitkezésekre vonatkoz6é munkavédelmi
szabalyokat is.

24. § Minden munkavallal6 részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségl, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld mindségii ivovizet;



b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 61tdzkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetdséget.

25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

26. § A munkahelyen a dolgozok 1étszaménak és a veszé€ly jellegének megfeleld jelzd- és
riasztoberendezést kell biztositani.

26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.
Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter allapitja meg.

27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges mozgastérrol.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat leeso targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas médon kell a védelemrdl gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkadllas (4llvany, podium, kezeldjarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsagos
munkavégzést, a sziikkséges anyagok ¢és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kornyezetbdl eredd hatasoknak, illetleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt
hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

30. § Az energia-, cs6- és kozmiihalozatnak biztonsagosan iizemeltethetének, kezelhetonek,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi
(érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kdvetelményeknek.

31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozo6 kovetelményeket.

32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb 1égkori nyomas nem karosithatjak a munkavallalokat és a munkavégzés
hatékorében tartozkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségii, egészséget nem karositd levegot és klimat kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt
alkalmazni, illet6leg védditalt juttatni.

34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfeleld
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetéséggel, védditallal -
gondoskodni kell a munkavallalok iddjaras elleni védelmérdl.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezett és
szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbol fakado tisztitasi feltételeknek megfeleld hatarolo feliileteket,
belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szellzoberendezéseknek biztonsagos modon nyithatonak,
zarhatonak, beallithatonak és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben,
ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztetd jelzésérdl gondoskodni kell.

(4) A lengdajtokat és lengokapukat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel ellatni.

36. § (1) A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének €s az
ebbdl fakado tisztitasi kdvetelményeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik cstiszasmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetvé a gyalogosok €s jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti
biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illet6leg rendszeresen
anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi titvonalakat meg kell jeldlni, vagy el kell
valasztani egymastol.

(3) Az elsédlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgald kapu kozvetlen kozelében a gyalogosok szamara
kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsdgos az athaladas.



37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy
szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
dohényzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiilon dohanyzohelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a
munkaltaté a munkahelyet kiilon tdrvény szerint nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzok védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni kell
dohéanyzohelyek, dohanyzohelyiségek kijellésérdl, illetdleg a zart 1égteri dohanyzohelyeken a folyamatos
légceserét biztosito megfelelé miiszaki megoldasrol. Zart Iégterii, a munkaltato altal tobb munkavallalo
egyidejii munkavégzésének helyéiil kijeldlt, ennek hidnyaban rendeltetésénél fogva tobb munkavallalo
egyidejii munkavégzésének lehetdségét biztositd munkahelyeken - a dohdnyzas szamara kijeldlt hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltdtt munkavallalé a munkavégzésre iranyuld jogviszonyabdl szarmazd
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssel 0sszefiiggd barmely tevékenység soran a munkahelyén
még a dohanyzasra kijeldlt helyen sem dohanyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a kdzoktatasi intézmény
tanuloja esetében kiilon tdrvény szerint eldirt dohdnyzasi korlatozast.

39. § (1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii lizemeltetési
dokumentacio, amelyet a gyarto, import esetén az importalo, annak hianyaban az tizemelteto koteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltato a
munkavallal6 altal értett nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tiltd
és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technologiara, az anyagra vonatkozo kovetelmények

40. § (1) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot gy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokdrében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozokra és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra veszElyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és
biztonsagot veszélyeztetd kockéazatokrdl és a megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviseldiket, illetéleg a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat tajékoztatni kell. Az
Osszehangolds megvalositasaért a felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban a
fovallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén
a munkavégzés folyik.

41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijeldlt helyen és modon, a stly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltérd rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen beliili kdzlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabalyainak megfelelé alkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen beliili vastt lizemeltetésére a vasuti kdzlekedésre vonatkozo eléirdsok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jdrmiivek izemben tartasanak
miszaki feltételeirdl rendelkezo eldirasokat megfeleléen kell alkalmazni.

42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek megeldzése, illetve karositd hatasuk
csokkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valo védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védoeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kdvetelni;

¢) a munkahely jellemz6it6l, a munkaeszk6z0ktol, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalok szamatdl fiiggéen a munkahelyeket megfeleld eszkdzokkel kell felszerelni a tiizek
lekiizdésére, és sziikség esetén tiizjelzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell 1atni ezeket; a veszélyforrasok
ellen biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelzd-, tlizoltd, mentdkésziilékeket, vészkapcsoldkat,
biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikoddképes, a rendeltetésszeri
hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;



d) gondoskodni kell arrol, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és
kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errdl azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat
besziintess¢k és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tdvozzanak;

I:?e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a
mentést és a menekiilést gyakorolni kell;

ﬁﬁ gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki tényezdkkel
kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl.

43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

44, § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltérden nem rendelkezik - zart technologia alkalmazasaval,
ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok €s szervezési intézkedések -
sziikség szerinti egylittes - alkalmazasaval kell megvalositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is.

[:%(3) Munkat csak olyan munkakdriilmények kdzott és iddtartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat ndveld idétartamban
torténd munkavégzes (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon jogszabaly eldirasai szerint
kell eljarni.

45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozo
biztonsagi elirasok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kdtelezd
eldirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas targyi,
személyi €s szervezési feltételeit.

47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védoeszkozre és a védoitalra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és
szabvany tartalmazza.

48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatd koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavegzés személyi feltételei

49. § (1) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak ellatasdhoz megfeleld ¢lettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épséget, illetdleg a fiatalkort egészséges fejlodését karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségeét, testi épségét nem veszélyezteti, s a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyl megfeleldségrol eldzetes és - kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakoérdkben -
idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozéasok) tekintetében eldirhatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon til palyaalkalmassagi vizsgélat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét
az egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

50. § A munkavallal6 csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

50/A. § A sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallalokat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni kell
az Oket kiilondsen érintd egészségkarositd kockazatoktol.

51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségii
és szam\ munkavallalot kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd
oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallal6 testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikdért
felelds miniszter - az egészségiigyért felelés miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben



- eldirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkez6
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell
hozni.

52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatokat meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betdltheté munkakdr egészségi és biztonsagi kdvetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a
feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles
figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok €s
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott titemli munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaid6 beosztasara, a
munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockdzatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara,
a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi ¢s munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

[:%(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6z6 intézkedéseket
els6 alkalommal - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott 1. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatonal legkésébb a munkaltato
tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven beliil, azt kdvetden
indokolt esetben koteles elvégezni, és azt évenkeént feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a
kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technologia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkdz,
munkavégzés) 1ényeges megvaltozasat, illetleg uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a kockazatok 1ényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatd sszefiiggésbe, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban
meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.

(4) A munkavédelmi hatésagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idopontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato feleléssége legalabb a kovetkezdk dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosito adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbito tényezok;



e) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valod dsszevetés alapjan
annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

) a sziikséges megel6z0 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;

g) a tervezett feliilvizsgalat idépontja;

h) az el6z06 kockazatértékelés id6pontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig megdrizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megeldzési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségiigyi szaktevékenység, illetdleg az 57-58. §-okban
eloirtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd veszélyek figyelembevételével
megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

[:‘:Fd) 0j technologiak bevezetése eldtt kell iddben, legkorabban a tervezési szakaszban megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszEly esetén a munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelden
eljarni;

g) biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégitd higiéniés
allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

h) teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga €s
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket is, valamint tdrekedve a
munkakdriilmények folyamatos javitasara.

54/A. § (1) A munkaltato megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsésegély, az
orvosi siirgdsségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen
venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltato a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszEly esetére a munkahely kitiritésének, tovabba a tiizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok kijeldlése, 1étszdmuk meghatarozasa, felkészitésiik
¢és megfeleld egyéni véddeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallald

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy uj munkaeszk6z izembe helyezésekor,

d) 1 technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaiddben kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy 1j kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalloan nem foglalkoztathato.

56. § Az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E feladat
ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

57. § (1) A munkaltato az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi 1étszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben
megjelolt idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni, e
személy részére valamennyi munkavédelemmel 0sszefiiggd informaciot megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.



(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatés - ideértve a 8. §-ban eldirtak végrehajtasat is - az eldirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallal6 hianyaban polgéri jogi szerz6dés alapjan kiilsé
szolgaltatas Utjan is megvaldsithatd. E foglalkoztatas - fiiggetleniil a formajatdl - nem mentesiti a munkaltatot
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért e
torvényben meghatarozott feleldssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilondsen

a) a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikddés a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili
ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozremitkodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];

1) kozremiikodés a kockéazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55.
§);

g) az egyéni védOeszkoz juttatdsa belsd rendjének meghatdrozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgélasa (64. §);

i) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban részvétel,
tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremiikddés.

58. § (1) A munkaltatd az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén tal, a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter rendeletében meghatarozottak szerint ¢s valamennyi munkavallaldjara kiterjedéen a 21. §
(3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a
42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b), d)-g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének b) pontjaban és az 56. §-ban elbirt feladatainak ellatdsahoz a
rendeletben megjeldlt szakképesitéssel rendelkez6 személyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egészségligyi
szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat a munkaltato felel6sségének érintetleniil hagyasaval
koézremiikddik az egészséges munkakornyezet kialakitdsdban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaldi és azok munkavédelmi képviseldi a
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kiilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedé szakmai iranyitasat a
munkavédelmi hatosag latja el, ebben a korben a munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat modjanak
meghatarozasat €s annak érvényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

59. § (1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képviselot
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos 6t
terheld feladatait ki 1atja el.

(2) A munkaltato koteles tdjékoztatni a 8. §-ban, illetleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képviseldt (bizottsagot), annak hianyaban a munkavallalokat a kockazatértékelés
[54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a 81. § szerint a munkavédelmi hatosagtol kapott
munkavédelmi informaciokrol, kiilondsen a munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairol.

60. § (1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A
munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. [gy killonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon meggy6zddni,
azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartési feladatokat elvégezni;

b) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) arészére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgélaton részt venni;

g) aveszélyt jelent6 rendellenességrdl, izemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, iizemzavart t6le elvarhatdéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;



h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egylittmtikodni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezet megdrzése érdekében hozott
hatdségi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

61. § A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt védoéintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valé lehetdség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az
eloirt véddital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

62. § A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatod vélt mulasztasa miatt
johiszemtien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban eldirt feladatokat ellaté munkavallalokat is.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védoeszkozok miikddoképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgélni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az
egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kdvetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és idopont, nem,
allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkaltato esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben
adoszammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adoazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltato koteles a stilyos munkabalesetet a munkavédelmi hatdsdgnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a munkabalesetek
tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszternek az egészségiigyért felelds
miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.

65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kozrehato targyi, szervezési €s személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek
és a foglalkozasi megbetegedések megeldzésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely kettdnél tobb személy
egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. § (1) A sériilt, illetOleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil iranyito
személynek haladéktalanul jelenteni.



(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérdl (68.
§) a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

67. § A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltato a térvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

68. § (1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés és fokozott
expozicios eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz
fordulhat.

(2) Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogokat a sériilt hozzatartozoja gyakorolhatja. A kérelemben a hozzatartozoi
mindséget valdszintsiteni kell.

69. § Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltaté magyar dllampolgarsagi munkavallalgjat kilfoldi
kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalokkal folytatott tandcskozds

70. § (1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetéséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés kelld idoben torténd elézetes
megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kdzvetleniil vagy munkavédelmi képvisel6ik utjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kiilondsen a kovetkezé munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése, foglalkoztatasa, tevékenysége
(8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa [kiilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban,
az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyenstlyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkdrrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képviselo, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdag, a paritdsos
munkavédelmi testiilet

70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kdvetkezOk szerint - képviseldt vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok 1étszama legalabb 6tven f6. A valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége;

ﬂ%b) amennyiben az 6tven fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi
képviseld valasztast a munkaltatonal miikodo szakszervezet, iizemi tanacs vagy ezek hianyaban a
munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztds megtartdsaval kapcsolatos, a) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatot terheli;



I:?c) az otven fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal - amennyiben nem keriil sor
munkavédelmi képviseld valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;

If.;:d) a munkaltat6 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az
54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg
vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb 6 honapja a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya idétartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal négy évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi
képviseldk megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénynek (Mt.) az tizemi tanacs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag Iétrehozasa esetén a munkavédelmi
képviselot megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezd
megbizottja kdteles részt venni.

§70/B. § (1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb &tven f6, és munkavédelmi
képviselok miikddnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatoi szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet (a
tovabbiakban: testiilet) hoz 1étre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatd
képviseldi.

(2) A testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatéi oldalan azonos szdmu rendes, valamint péttagjai vannak.
A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen
ok miatti megsziinése esetén helyére 1¢p.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltatd
kezdeményezi a testiilet 1étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allast munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1€vo
munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltaté szdmara rendszeres munkavédelmi szolgéltatast nyu;jto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa négy évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatdsdnak megsziinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, tigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével dsszefliggd
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkaltato allapodnak meg. A testiilet miikodésének
feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel dsszefliggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalositasat;

¢) éllast foglal a munkavédelmet érintd belsé szabalyok tervezetérol.

(8) A testiilet miikddése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogéllasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvalositasaért e torvényben
meghatérozott feleldsségét.

71. § A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikddniiik, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a
sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld idoben egymas részére megadniuk.

72. § (1) A munkavédelmi képviseld - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6z6dni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
érvényesiilésérdl, igy kiilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszk6zdk és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol;

- az egészs€g megdvasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasarol;



- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok
egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-0k), a
munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az uj munkahelyek 1étesitésére vonatkozo
dontéseket is;

¢) tajékoztatast kérhet a munkaltat6tdol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaladsdban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzremiikodhet a
foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltardsaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kdzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes megallapodas alapjan szakértot
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg a kdvetelmények megvalositasanak modjat, igy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. § (1) A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatdrozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban kdteles kozolni.

74. § A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltato részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében
meghatdrozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsag) a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

75. § (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkodzoket, igy kiilondsen a mitkodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd
szakmai elGirasokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kdvetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben,
ezt kdvetden évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés csak
rendes munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiils6 helyszinen is megtarthato.

76. § (1) A munkavédelmi képviseldt (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mikodése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az lizemi tanacs tagjara (iizemi megbizottra) megallapitott munkajogi
szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hianydban a munkavédelmi képvisel6t megvalasztdé munkavallalokat kell érteni.

77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazdsdban nem munkavallal6 a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
munkat végzo személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képviseldibol
(a tovabbiakban: targyal6 csoportok) 4116, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécs keretében, sajt tigyrend
szerint miikddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében



a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabalyok és egyéb eldirasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamolokat (jelentéseket) és az idészakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat
vagy a targyald csoportok eltérd véleményét az eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgald éves intézkedési és
itemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

c) targyal ¢és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyal6 csoportok altal eléterjesztett, tovabba az
Orszagos Erdekegyezteté Tanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekrdl;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban rogzitetteket meghalado
munkavédelmi kovetelményekrdl;

e) munkajarol a kdzvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a munkavédelmi hatosag altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat utjan torténd felhaszndlasara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a
munkavédelmi informacids rendszer miikodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag miikddésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teenddket a
munkavédelmi hatosag latja el.

A pénzbirsagok felhaszndldsa

80. § (1) A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatoésag kincstari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni. A szamla javara ilyen cimen fennallo tartozas adok
modjara behajthatéd koztartozasnak mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas tjan kizardlag az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljainak tdmogatasara, valamint fennmarado része a kozcélu
allami munkavédelmi informacids rendszer [14. § (1) bekezdés e) pontja] folyamatos mitkddtetésére
hasznalhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazati €s informacios rendszer részletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter - a banyaszati iigyekért felelés miniszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. § (1) A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartasanak eldsegitését, valamint ellendrzését a
munkavédelmi hatosag latja el.

(2) A munkavédelmi hatdsag tajékoztatast ad a kozbeszerzési jogszabalyban meghatarozott ajanlattevé
részére a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrol.

(3) A munkavédelmi hatosag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatokat és munkavallalokat, a
munkavédelmi képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, ¢s kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatosag ellendrzése kiterjed

[:%a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
munkavédelmi feladatainak megval6sitasat is;

b) a munkahelyek 1étesitésére, a munkaeszkdzok iizemeltetésére, az alkalmazott technologidkra és
anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozo kdvetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megeldzésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatosag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében
e torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas alkalmazasara.

82. § (1) A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét,
testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben.

(2) A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiillondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

c) a23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:



I:%da) a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztalyba tartoz6 munkaltaté esetében, valamint

If.;:db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szo616 kiilon jogszabalyokban
eloirt esetekben, amely megvalosul kiilondsen a kockazatértékelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-
mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok miikddésképtelensége, illetve hianya;
'f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti dsszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

= g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaro
munkakdroket, sériilékeny csoportot - el6irt munkakdri alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai monitorozas
elmulasztasa;

I:%h) a kiilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghalado expozicidban torténd foglalkoztatés; tovabba
'7) a rakkeltd expozicioval jaro tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal el6irt mérések
elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatosag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
idoben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato tobb telephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a stlyos veszélyeztetést feltaro feliigyeld javaslata alapjan a munkavédelmi
hatosag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi és targyi koriilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

82/A. § A Munka Toérvénykonyve 106/A. §-aban meghatarozott, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok
betartasanak ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairol a munkavédelmi hatdsag beszamolot
készit a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter szdmara. A tajékoztatasban foglalt megallapitasokra az e
torvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjadban meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

82/B. § A munkavédelmi hatosag hatosagi tevékenységére a Ket. szabalyait e torvény eltérd
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

82/C. § (1) A munkavédelmi hatosagi eljarasok soran az Gjrafelvételi eljarasra vonatkozo szabalyok nem
alkalmazhatok.

(2) Méltanyossagi eljarast pénzfizetésre kotelezett természetes személy a jogerds dontést hozo szervnél
kezdeményezhet. Az eljarast a kotelezett azon hozzatartozoja is kezdeményezheti, aki a pénzdsszeget a
polgari jog szabalyai szerint megfizetni koteles.

(3) Feliigyeleti eljaras keretében a hatdsagi eljaras soran hozott dontés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithetd meg, ha a kdtelezettséget megallapitd dontés jogerdre emelkedésétdl vagy ha a teljesitési
hatarid6 ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataridé utols6 napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4) A hatosagi eljaras soran hozott dontés végrehajtasat a munkavédelmi hatdsag foganatositja, ennek
sordn azt a végrehajtasi szolgalattal azonos jogok illetik meg, és kotelezettségek terhelik.

(5) A hatosagi eljaras soran hozott - 6nallo fellebbezéssel megtamadhato - végzések birdsagi
feliilvizsgalata nemperes eljarasban torténik.

83. § A munkavédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerint engedélyezi a
Magyar Mérnoki Kamara hataskdrébe nem tartozé munkabiztonsagi szakértok miikodését, és az
engedélyezésekrdl nyilvantartast vezet.

83/A. § (1) A munkavédelmi hatosag a hatdsagi ellendrzés soran hivatalbol vagy a sériilt, illetdleg
hozzétartozodja altal a 68. § alapjan kezdeményezett eljarasban jar el.
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83/B. § (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak mas
szerv elotti, kiilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak tdmogatdsa) torténd igazolasa céljabol hatdsdgi nyilvantartast vezet.

(2) A hatosagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a
munkavédelmi ellenérzés soran az eljaré hatosag jogerds és végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitott meg
¢és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adoszamat, adészammal nem rendelkez6 természetes személy
munkaltatd nevét, lakcimét, adodazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat;

¢) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitdsa jogerdre emelkedésének és végrehajthatova valasanak
idépontjat;

d) a munkavédelmi birsdg tényét és mértékét.



(3) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatdsdg informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban térténd rogzitése a munkavédelmi
hatdsag altal torténik a jogsértést megallapitd hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat
birdsagi feliillvizsgalata esetén a birdsag hatdrozatanak jogerére emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatdsag a nyilvantartasban szerepld adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalo hatarozat
meghozatalatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
elkoveté munkaltatok nevét, székhelyét, adoszamat, a munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés
megnevezését s a birsag mértékét, valamint a jogsértést megallapitd hatarozat keltének és végrehajthatova
valasanak napjat a honlapjan térténd kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.

83/C. § (1) A munkavédelmi hatosag részérdl eljard orvos végzettségi feliigyeld a hatosagi eljaras
lefolytatdsdhoz sziikséges okbol és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok - az
egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 térvényben
meghatdrozott - egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallal6 irataiba, kérheti azok bemutatdsat, azokrol
masolatot készithet, tovabba a munkaltatdt, illetve a munkavallalét adatkozlésre hivhatja fel.

[:%(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli, az
adatokat a hatosagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott két év elteltével torli.

84. § (1) A munkavédelmi hatosag feliigyelje jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatban kdtelezni, hogy irdsban nyujtson tajékoztatast a
megjel6lt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol;

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil, ellendrzési jogosultsagat az erre jogosito
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaro feliigyel6 nevét és a munkavédelmi hatdosag megnevezését
tartalmazza) igazolva - ellendrzést tartani;

If.;:c) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltaté ez iranya
feleldsségét nem érintve - kivizsgélni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliil torténd megsziintetésére kotelezni;

/) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén, vagy hatarértéket
meghaladd expozicidban, vagy rakkelt, mutagén, teratogén hatasu veszély eléfordulasakor - annak
elharitasaig -, tovabba a nem megfeleld védelmet nyujtd védéeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illetéleg tizem, lizemrész mikddésének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellendrzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgélast elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfelelden végezték, illetdleg ha a munkaltato a balesetet jogszabalyba {itk6z6 mddon nem tekinti
munkabalesetnek;

) amunkaeszkdz és egyéni véddeszkdz mikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik a
18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatot arra kdtelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi
atlagos statisztikai létszamat, munkarend;jét, az ¢jszakai munkavégzés korlilményeire vonatkozo - a
hatarozatban megjelolt egyéb - informacidkat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekdvetkezd valtozast
idészakonként bejelentse;

ﬂ%l) a szabalysértésre vonatkoz6 kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

m) a munkahelyen tartozkodo6 személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valamint az
ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

If.;:n) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a renddrség igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2) A feliigyeld koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expozicios esetet - a munkaltato ez iranyu feleldsségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A feliigyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkiili
végrehajtasat rendelheti el.

(4) A feliigyeld a tényallas alapjan jogosult a munkaltatd és a munkahelyen munkat végzd személy kozotti
munkavégzésre irdnyulo - az ellendrzés megkezdésekor, illet6leg sulyos baleset bekovetkezése esetén a
baleset idopontjaban fennalld - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a
munkaltatéként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsdtania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek



alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont)
korébe.

I:%(S) Olyan munkahelyen, ahol kiillonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, és
a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithatd, a (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkez0 bizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatdja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

85.§

I 86. § (1) A munkavédelmi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval

kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalo sugarzassal, valamint az elektromos és magneses
erdterekkel kapcsolatos eldirasok ellenérzésére,

If.;:b) a kémiai biztonsdggal dsszefiiggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallalok védelmét a
kémiai anyagok munka kdzbeni hatasabol eredé munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi kockézata ellen
biztositd feladatokra, eldirasok ellenOrzésére,

ﬂ%c) a nemdohanyzdok védelmére vonatkozo eldirasok ellendrzésére,

I:%d) a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo hatdsagi iigyekre, kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat,
tovabba

&e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsagi szolgalatokra, a
katasztrofavédelem szerveire, az dnkéntes tlizoltosagra.

[:%(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hatosagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. § (1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalé altal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkodz hasznalatat a munkaltatd munkavédelmi szemponti
elézetes vizsgalatot kovetden engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfelelden iranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseiben eldirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltato altal munkavédelmi szempontbol eldzetesen megfelelonek
mindsitett munkahelyen folytathatd. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl 1ényeges munkakdriilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazésdban indokolt esetnek mindsiil a munkaltatd vagy megbizottjanak ellendrzése, ha az
az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepld ellendrzésen tulmenden a munkaltatdé vagy megbizottja - igy kiilondsen a
8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy - a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kiilondsen az lizembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgalat,
balesetvizsgalat - c€ljabol 1éphet be és tartozkodhat a munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

(6) A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdek-képviseleti lehetdségekrol és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel 6sszefiiggd feladatot ellatd
felelds személyekrol, elérhetdségiik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviselé a munkavallalo beleegyezésével 1éphet be és tartdzkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdsagi ellendrzést a feliigyelet kizarélag munkanapon, 8 és
20 6ra kozott végezheti. A munkavédelmi hatosag a munkaltatot és a munkavallalot az ellenérzés
megkezdése eldtt legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltato az ilyen céllal a munkavégzési
helyként szolgalo ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotol legkésébb
az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

VIILI. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK



87. § E torvény alkalmazéasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkdz olyan
athelyezése, amely lizembe helyezési, tizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetlentil,
hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a mintanak és az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl €s megfeleldségének tantsitasarol szo6lo kiilon jogszabaly
eléirasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tantsitast végzo bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum annak
igazolasara, hogy a véddeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni
véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasardl szo616 kiilon jogszabaly eldirdsainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekdvetkezett olyan
heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakuld idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduld
fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

I 1/E. Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal &sszefiiggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai hatarértékeket
meghalado koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét
fiilon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossagédnak egylittes hatasa.

1/G. Kozuti kézlekedes: a vizi, illetdleg 1égi titvonalon, a vastti vonalon, a kozton, valamint barmely
fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

[ 1/H. Pszichoszocidlis kockézat: a munkavéllalot a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) dsszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

2. Letesités: az a folyamat, melynek eredményeként 01j tizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévo
felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol, hogy létrejotte utan termeld
vagy nem termeld célra hasznaljak.

2/4. Megeldzés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggd kockdzatok megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatdsdnak mértékétdl
fiiggetlenil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallaldt a foglalkozés korében
végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatod altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység sordn barmely
munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

[:‘:Fb) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds
mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél stlyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkéz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).



5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
a mast nem foglalkoztat6, a munka;jat kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozé munkavégzési helyét e
torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a
munkakornyezet hatasaibol adodé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint
olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkabol és a munkakdrnyezetbdl szarmazo
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

[ 5/B. Munkakeéptelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal osszefliggd és
gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attol, hogy erre az id6tartamra
tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallalo: a szervezett munkavégzeés keretében munkat végzd személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval vald
egylittmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggd
munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az tizemeltetd
meggy6z6dik arrol, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkdz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

[F8. Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolesonvevoként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végz6 egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében
tartozkodok védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészammal nem rendelkez6 kiilfoldi munkaltatd esetén
munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/4. Seériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategoria, amelybe tartoz6 munkavallaldkat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes,
nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatod anyak, idos6dék, megvaltozott munkaképességiiek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bir6
szolgalati viszonyaban, az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati
viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegili jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban a
tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuloszerzdés
alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a bilintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes
letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban,
az Onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott
vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a 40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasa
szempontjabol a munkavallalot nem foglalkoztatd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kozremiikodésével végzett munkat is.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétdl kiilonbozo -
helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz,
technologia jboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggden 30 napot meghaladdéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

[F11. Veszélyes: az a 1étesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosité hatasnak lehet
kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,



- ingerld,

- szenzibilizalo,

- fertdz6,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),

- egy¢éb egészségkarositd
anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezd,
amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokdrében tartozkodo személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszk6zok, jarmiivek, szallit6-, anyagmozgato eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek
¢és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= stlytalansag,

= a leveg6 nyomadsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos dramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegében;

- a veszélyes anyag (1asd 12. pont);

- a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsercterméke,

= makroorganizmus (ndvény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

ZARO RENDELKEZESEK

88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén 1ép hatalyba.
[:%(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatosagokat, illet6leg e torvény 86. §-anak (2) bekezdésében
emlitett Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem
szervei tekintetében a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd szerveket rendeletben jeldlje ki;

I:%b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol.

[ﬁ“@) Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy

ﬂ%a) rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, illetéleg a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei tekintetében a munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozo eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletben hatarozza meg;

[:%b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozo Szabalyzatokat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

ﬁ(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, hogy

I:%a) rendeletben hatarozza meg

If.;:aa) az egyéni védoeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint
az egyéni véddeszkdzok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartds mindségiranyitasi rendszere
ellenérzésének;

ﬂ%ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;



I:?ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasanak és a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

If.;:ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

C%ae) a kollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet altal torténd kezdeményezése feltételének;

I:%qf) a Magyar Mérndki Kamara hataskorébe nem tartozé munkabiztonsdgi szakértok miikodése
engedélyezésének
[+ részletes szabalyait;

ﬂ%b) az egészségiligyért felelds miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben,
rendeletben hatarozza meg a veszélyhelyzettel jaro munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, illetdleg
gyakorlat részletes szabalyait;

¢) a banyaszati iigyekért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatdrozza meg
C%ca) a munkavédelmi jellegli birsagok felhasznalasanak részletes szabdlyait;

I:?cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrol sz6lo 1993. évi XLVIIL. torvény hatalya ala tartozo
tevékenységek tekintetében;
If.;:d) az egészségligyért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg
da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;
[:%db) a munkavédelmi tizembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszkdzok, az
ujrainditas és attelepités meghatarozasat -;
ﬁdc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kdvetelmények
minimalis szintjének;
dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kdvetelmények;

If.;:de) az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavallald részére biztositando
egyes munkakoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;
df) a munkafolyamat, technologia, munkaeszkdz, egyéni védelem, illetve anyag megvalasztasanak;
[:%dg) az elsGsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi €s
biztonsagi kdvetelményeinek;
ﬁdh) a képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeinek;
di) a foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésének;
If.;:dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmének;
C%dk) a bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;
dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kdzott foglalkoztatott munkavallalok expozicids idejének
korlatozasanak;
I:%dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijelolésének;
[:%do) a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének;
ﬁdp) az egyéni védoeszkoz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje belsé szabalyozasanak;
dg) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat miikodésének és feladatainak;

dr) a munkavallal6 foglalkoztatdsanak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feltételei ¢s a munkavallalok kotelezettségei;
ﬂ%ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésének, kivizsgalasanak és
nyilvantartasanak;
[:%dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kovetelményei minimalis szintjének;

ﬁdu) a potencialisan robbanasveszélyes kdrnyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv) a munkahelyi els6segélynyujtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek
kijelolésének, kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az elsdsegélynyujtas szakmai iranyitasanak és
ellendrzésének
[+ részletes szabalyait.

[:%(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter és az egészségiigyért felelds
miniszter, hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait egyiittes rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kovetkezd kdzdsségi jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:



I:%'a) az Europai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonz6 intézkedésekrol,

[::.)F'b) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
esetén torténo kikiildetésérol,

I:%'c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl, tovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve
a munkahelyen betartand6 biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények legalacsonyabb szintjérol,

[:%'d) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozo

jelentések egyszertisitése €s ésszertisitése érdekében a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv, annak egyedi iranyelvei,
valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK ¢és a 94/33/EK tanécsi iranyelv modositasarol.




