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A 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Ettv.) 14.§-aban foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen szabalyozott az egeszségiigyi dolgozok iigyeleti
tevékenységére vonatkozé dijazas.

A felperesek kereseti kérelmiikben az elsédleges kereseti kérelem tekintetében
arra hivatkoztak, hogy éllaspontjuk értelmében Magyarorszag 2004. majus ol.
napjatol kezd6éddéen az Eurépai Unidhoz torténé csatlakozasival az ligyelet teljes
idotartama munkaidének mindsiil — figyelemmel a 93/104. szamu iranyelv
rendelkezéseire is — és ennek megfeleléen az ligyelet minden Ordjara az Mt.
147.§-aban és a munkasziineti napokon a 149.§ (2) bekezdésében foglalt hatalyos
szabélyokat, a rendkiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni a dijazas szempontjabol.

Az elsbdleges kereseti kérelem tekintetében a birésagnak az volt az alldspontja —
figyelemmel az irdnyadé biréi gyakorlatra és kiilonds tekintettel a Legfelsobb
Birésag hasonlé targyu iigyben hozott hatérozatira — (Mfv.I1.10.783/2007.) hogy
a hatélyos és iranyadé eurdpai birosagi gyakorlatnak is megfeleléen (Vorel-
tigyben 2007. januar 11. napjan hozott vegzes) a felperesek iigyeletben toltott
ideje. ugyan teljes egészében munkaidének mindsiil, azonban az eltérd. dijazas
megengedett és az iigyeleti id6bdl csak a munkavégzés idétartama mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek.

A birésdg egyetértett a felperesek azon kereseti kérelmével, mely arra
vonatkozott, hogy a felperesek iigyeleti ideje munkaidének mindsiil, azonban e
tekintetben fenti Legfelsébb Bir6sagi dontés értelmében a felperesek tigyeleti
idejébél csak a munkavégzés idétartamat tekintette rendkiviili munkavégzésnek.
Ebbdl kovetkezden a felperesek igényiiket tévesen alapitottik arra, hogy az
tigyelet teljes id6tartamara a rendkiviili munkavégzés szabalyai szerint tilmunka
dijazasra jogosultak az Mt. 147.§ (2) és (3) bekezdése alapjan. Az iigyelet
dijazasar6l ugyanis a 2003/1988. EK iranyelv 2. cikkelye nem rendelkezik. E
kozosségi normak értelmezése kapesan az Eur6pai Birésag mondta ki, hogy nem
ellentétes az iranyelvben foglaltakkal az ugyelet dijazasindl a tényleges
munkavégzéssel és a munkavégzés nélkiill eltsltstt id eltérd6 modon
differencialtan val¢ figyelembe vétele. Az ligyelet a munkavégzésre val6 készen-
allas, készenlét és a tényleges munkavégzés idejébdl tevodik ossze, igy a dijazas
is ennek megfelelden jar a készenlét és a tényleges munkavégzés dijazésa szerint,
illetve a kett6t magaban foglal6 4talanydijazés formajéban.




