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A felperesek tobbletmunka-végzése dontden az iigyeletekhez kotodott.

A felperesek a modositott kereseti kérelmiikben elsddlegesen kérték annak
megallapitasat, hogy a teljes iigyeletben eltoltdtt id6 idétartama munkaidonek
mindsiil, mégpedig rendkiviili munkaidének és ennek figyelembe vételével
kérték az alperes kotelezését a rendkiviili munkavégzésért jar6 illetmény-
kiilonbbzet megfizetésére, annak kozéparanyos id6tdl szamitott kamataival
egyiitt. A felperesek masodlagos kereseti kérelme arra irdnyult, hogy az évi 416
6raban és azon felill teljesitett, ugynevezett Onkéntes t&bbletmunkéra
vonatkozéan kérték a rendkivili munkaidé figyelembevételét és ennek
megfeleléen az onként vallalt tobbletmunkara vonatkozé rendkiviili
munkavégzés esetén fizetendd 50 %-os pétlék megfizetésére kért€k az alperes
kotelezését.

A felperesek mind az els6dleges, mind a masodlagos kereseti kérelmiikben kérték
az alperes kotelezését arra, hogy jelentse be a tarsadalombiztositasi szerv felé, —
figyelemmel a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekre — hogy az éltaluk Onként
vallalt tobbletmunkavégzés kiegészitd szolgalati idonek mindsiil. A felperesek
kérték tovabba az alperest perkoltségben ie marasztalni. . . .

Az alperes érdemi ellenkérelmében mind az elsddleges, mind a masodlagos
kereseti kérelem elutasitasat és a felperesek perkoltségben marasztalasat kérte.

A birdsag a masodlagos kereseti kérelmet taldlta alaposnak.

A felperesek a Baranya Megyei Korhazzal kozalkalmazotti jogviszonyban alltak,
ezért a felperesek altal ellatott tigyelet dijazasara vonatkozodan az egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény
14.§-4t, illetdleg az Mt. 141.§ (1) és (2) bekezdéseit kellett alkalmazni a felperesi
allaspont szerint.

A megallapitott tényallas szerint a felperesek az alperesi intézményen beliil
végeztek orvosi, illetdleg egyéb egészségiigyi ellatashoz kapcsolodo
tevékenységeket. A felperesek a kereseti kérelmiikben részletezték az altaluk
ellatott iigyeletek idStartamait, illetdleg annak tényleges téritési dijait is
meghataroztak.

A perben megallapithaté volt, hogy a felperesek esetében munkaiddkeret nem
volt meghatérozva.



